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คำนำ 
 
 
ตามท่ี โรงเรียนเมืองยมวิทยาคารได้กำหนดมาตรการหรือกิจกรรมในการส่งเสริมคุณธรรมและความ

โปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียน ประจำปีงบประมาณ 2566 เพื่อเป็นแนวทางในการดำเนินงาน
ขับเคล่ือนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน 

ในการนี้ เพื่อเป็นการนำเสนอผลการดำเนินงานตามมาตรการท่ีกำหนดสู่การปฏิบัติ โรงเรียนเมืองยม
วิทยาคาร จึงได้จัดทำสรุปผลการดำเนินงานมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ 
โรงเรียนเมืองยมวิทยาคาร ประจำปีงบประมาณ 2566 เพื่อนำเสนอให้ผู้บังคับบัญชาและเผยแพร่สู่สาธารณะ
ชนทราบตามหลักการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
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ส่วนท่ี 1 
บทนำ 

 
ความเป็นมา 
 ปัจจุบัน ปัญหาการคอร์รัปชันถือได้ว่าเป็นปัญหาใหญ่ท่ีเกิดขึ้นในประเทศต่างๆ ท่ัวโลก รวมท้ัง
ประเทศไทย ซึ่งปัญหานี้ยังไม่มีทีท่าว่าจะหมดไป อีกท้ังยังทวีความรุนแรงและซับซ้อนมากขึ้นเรื่อยๆ แม้ว่า
ประเทศไทยจะก้าวเข้าสู่ความทันสมัย มีระบบการบริหารราชการสมัยใหม่ มีการรณรงค์จากองค์กรของรัฐ 
หรือองค์กรอิสระต่างๆ เห็นพ้องกันว่า การทุจริตคอร์รัปชันเป็นปัญหาท่ีนำไปสู่ความยากจน และเป็นอุปสรรค
ท่ีขัดขวางการพัฒนาประเทศอย่างแท้จริง สำหรับประเทศไทยนั้นเป็นที่ทราบกันท่ัวไปว่า ปัญหาเรื่องการทุจริต
คอร์รัปชันเป็นปัญหาสำคัญลำดับต้นๆท่ีส่งผลกระทบต่อการพัฒนาประเทศเป็นอย่างมาก ปัญหาดังกล่าวเกิด
ขึ้นมาช้านานจนฝังรากลึกและพบเกือบทุกกลุ่มอาชีพในสังคมไทย เกี่ยวพันกับวิถีชีวิตของคนไทยมาอย่าง
ยาวนานหรือกล่าวได้ว่าเป็นส่วนหนึ่งของวัฒนธรรมไทยไปแล้วสาเหตุของปัญหาท่ีพบ คือ การทุจริตคอร์รัปชัน
เป็นประเพณีนิยมท่ีปฏิบัติมาต้ังแต่ด้ังเดิมและมีอิทธิพลต่อความคิดของคนในปัจจุบันอยู่ค่อนข้างมาก ฉะนั้น
พฤติกรรมการปฏิบัติของข้าราชการจึงไม่สอดคล้องกับแนวความคิดของการเป็นข้าราชการสมัยใหม่ การทุจริต
คอรัปชันของข้าราชการด้วยความไม่รู้หรือด้วยความบริสุทธิ์ใจ จึงยังคงปรากฎอยู่ค่อนข้างมาก นอกจากนี้ การ
ทุจริตคอร์รัปชันของข้าราชการอยู่ท่ีตัวข้าราชการ ปัญหาท่ีเกิดจากความคิด ความไม่มีประสิทธิภาพของตัว
ระบบ และปัญหาของตัวข้าราชการ ไม่ว่าจะเป็นเรื่องของรายได้ สวัสดิการ จริยธรรมในการทำงานความ
คาดหวังและโอกาสในชีวิตของตัวข้าราชการ การบริหารราชการแผ่นดินเป็นสาเหตุท่ีสำคัญท่ีสุดประการหนึ่ง
ของการเกิดคอร์รัปชันในวงราชการ อันนำไปสู่การสูญเสียเงินรายได้ของรัฐบาลความไม่เสมอภาคในการ
ให้บริการของข้าราชการแก่ผู้ติดต่อ ประชาชนผู้เสียภาษีไม่ได้รับบริการท่ีมีคุณภาพ 
 สํานักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สํานักงาน ป.ป.ช.) ได้พัฒนา 
เครื่องมือการประเมินเชิงบวกเพื่อเป็นมาตรการป้องกันการทุจริต และเป็นกลไกในการสร้างความตระหนัก ให้
หน่วยงานภาครัฐมีการดําเนินงานอย่างโปร่งใสและมีคุณธรรม โดยใช้ช่ือว่า “การประเมินคุณธรรมและ ความ
โปร่งใสในการดําเนินงานของภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA)” ซึ่งถือเป็นการ
ยกระดับให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ให้เป็น “มาตรการ
ป้องกันการทุจริตเชิงรุก” ท่ีหน่วยงานภาครัฐท่ัวประเทศจะต้องดําเนินการ โดยมุ่งหวังให้หน่วย  งานภาครัฐท่ี
เข้ารับการประเมิน ได้รับทราบผลการประเมินและแนวทางในการพัฒนาและยกระดับหน่วยงาน  ในด้าน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินการได้อย่างเหมาะสม  
 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เป็นหน่วยงานท่ีนําเครื่องมือการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment : ITA)  
ไปขยายผลเพื่อพัฒนาและยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานในสังกัด  โดยการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาในปีงบประมาณ พ.ศง 2565 
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มากถึง จํานวน 245 เขต ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดําเนินงานของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ซึ่งถือเป็นการดําเนินการมาอย่างต่อเนื่อง เข้าสู่ปีท่ี 8 ท่ีสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานได้ดําเนินการพัฒนาและออกแบบระบบการประเมินครั้งนี้ ให้ง่ายต่อการใช้
งาน ลดความยุ่งยากซับซ้อนในการนําเข้าข้อมูลและคํานึงถึงความสะดวกในการตอบคําถามแบบสํารวจของผู้ท่ี
เกี่ยวข้องท่ีสํานักงานป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.) กําหนด 
  โรงเรียนเมืองยมวิทยาคาร มีคะแนนผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2565 ได้คะแนน 87.02 คะแนน ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานอยู่ใน ระดับคุณภาพ A 
ดังนี้ ตัวชี้วัดท่ี 1 การปฏิบัติหน้าท่ี ได้คะแนน 92.34  ตัวชี้วัดท่ี 2 การใช้งบประมาณ ได้คะแนน 89.76  
ตัวชี้วัดท่ี 3 การใช้อำนาจ ได้คะแนน 97.74  ตัวชี้วัดท่ี 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ ได้คะแนน 94.00 
ตัวช้ีวัดท่ี 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต ได้คะแนน 96.23  ตัวช้ีวัดท่ี 6 คุณภาพการดำเนินงาน ได้คะแนน 
90.76  ตัวชี้วัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการส่ือสาร ได้คะแนน 91.87  ตัวช้ีวัดท่ี 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน ได้
คะแนน 86.17  ตัวช้ีวัดท่ี 9 การเปิดเผยข้อมูล ได้คะแนน 78.57  ตัวช้ีวัดท่ี 10 การป้องกันการทุจริต ได้
คะแนน 87.50  ตามลำดับ 
  เพื่อให้การดำเนินงานรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 เป็นไปด้วยความเรียบร้อย และสะท้อนผลการปฏิบัติงานอย่างแท้จริงจึงมีความจำเป็นต้องรายงานผล
การดำเนินงานตามมาตรการและแนวทางการนําผลจากการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในกา ร
ดําเนินงานของหน่วยงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพื่อให้ผู้บังคับบัญชาได้รับทราบและนำไปเผยแพร่
เปิดเผยต่อสาธารณะชน ต่อไป 
 

วัตถุประสงค์ 
  1. เพื่อรายงานผลการดำเนินงานตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน
ประจำปงีบประมาณ 2566 
  2. เพื่อเผยแพร่ผลการดำเนินงานตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน
ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2566 ต่อสาธารณาชนเข้าตรวจสอบการดำเนินงานในการต่อต้านการทุจริต  
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ส่วนท่ี 2 
มาตรการหรือกิจกรรมการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ประจำปีงบประมาณ 2566 
 
โรงเรียนเมืองยมวิทยาคาร ได้วิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสและได้กำหนด

มาตรการหรือกิจกรรมในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ดังนี้ 
1. คุณภาพในการดำเนินงาน มีมาตการหรือกิจกรรมในการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน ดังนี้ 

1.1  กำหนดมาตรการเสริมสร้างศักยภาพในการปฏิบัติหน้าท่ี 
1.2 การสร้างค่านิยมและวัฒนธรรมในการทำงานท่ีมีประสิทธิภาพ 

1.2.1 กิจกรรมประกาศเจตจำนงสุจริตของผู้บริหาร 
1.2.2 กิจกรรมประกาศนโยบาย งดรับของขวัญ/ไม่รับของกำนัล No Gift Policy 
1.2.3 กิจกรรมลงนามในบันทึกข้อตกลง MOU การไม่รับของขวัญหรือของกำนัล No Gift 
Policy 
1.2.4 กิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลให้
บุคลากรมีทัศนคติและค่านิยมในการปฏิบัติงานอย่างซื่อสัตย์สุจริต 
1.2.5 กิจกรรมการรณรงค์เพื่อต่อต้านการทุจริต 

  1.3 การจัดทำแผนการการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
2. ประสิทธิภาพการสื่อสาร มีมาตการหรือกิจกรรมในการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน ดังนี้ 

2.1 จัดทำมาตรการในการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารหน่วยงาน 
3. การปรับปรุงระบบการทำงาน  มีมาตการหรือกิจกรรมในการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน ดังนี้ 

3.1 จัดกิจกรรมการปรับปรุงคู่มือและมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
4. การเปิดเผยข้อมูล มีมาตการหรือกิจกรรมในการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ดังนี้ 

4.1 กิจกรรมการปรับปรุงเว็บไซต์หลักเพื่อสร้างช่องทางการเข้าถึงข้อมูลข่าสารและช่องทางการรับฟัง
ความคิดเห็นของสาธารณะชน 
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ส่วนท่ี 3 
สรุปผลการดำเนินงานตามมาตรการหรือกิจกรรมการส่งเสรมิคุณธรรมและความโปรง่ใส 

ภายในหน่วยงานในปีงบประมาณ 2566 
 

มาตรการ/กิจกรรม ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา สรุปผลการดำเนินงาน 
ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ 

ของการดำเนินการ 
หน่วยงาน/
ผู้รับผิดชอบ 

1. กิจกรรมการปรับปรุง
คู่มือหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. แต่งต้ังคำส่ังคณะกรรมการ
ปรับปรุงคู่มือการปฏิบัติงาน 
2. ประชุมช้ีแจงเพื่อทบทวนภารกิจ
และปรับปรุงคู่มือการปฏิบัติงาน  
3. มอบหมายผู้รับผิดชอบ
ดำเนินการปรับปรุงคู่มือและ
มาตรฐานการปฏิบัติงาน 
4. ตรวจสอบคู่มือและมาตรฐาน
การปฏิบัติงาน 
5. เผยแพร่คู่มือและมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน 

มี.ค. 2566 
 
 
 
 
 
 

 โรงเรียนเมืองยมวิทยาคาร มีคู่มือ
หรือมาตรฐานการปฏิบัติเป็น
มาตรฐานทุกงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 

บุคลากร ปฏิบัติหน้าท่ีโดยยึด
หลักตามมาตรฐาน ขั้นตอน และ
ระยะเวลาท่ีกำหนดไว้อย่าง
เคร่งครัด เป็นไปอย่างเท่าเทียม
ไม่เลือกปฏิบัติ รวมถึงต้องให้
ข้อมูลเกี่ยวกับการดำเนินการ/
ให้บริการของหน่วยงานแก่
ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มี
ส่วนได้เสียอย่างตรงไปตรงมา 
 
 

งานบริหารท่ัวไป 
 
 
 

2. การจัดทำแผนการ
การใช้จ่ายงบประมาณ
ประจำปี งบประมาณ 

1. แต่งต้ังคำส่ังคณะกรรมการ 
2. เชิญผู้มีส่วนได้ส่วนเสียร่วมจัดทำ
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

ม.ค-มี.ค. 
2566 

1. โรงเรียนเมืองยมวิทยาคาร มี
แผนการการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

โรงเรียนเมืองยมวิทยาคารมี
แนวทางและแผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจำปีเพื่อให้การ

งานบริหารท่ัวไป 
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มาตรการ/กิจกรรม ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา สรุปผลการดำเนินงาน 
ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ 

ของการดำเนินการ 
หน่วยงาน/
ผู้รับผิดชอบ 

พ.ศ. 2566 3. ประชุมจัดทำแผนปฏิบัติการ 
4. แจ้งแผนการใช้งบประมาณ 
ต่อบุคลากรในสำนักงาน 
5.เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 
บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 

2. โรงเรียนเมืองยมวิทยาคาร
เผยแพร่แผนการการใช้จ่าย
งบประมาณประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 
บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 

ดำเนินงานเป็นไปย่างอย่าง
โปร่งใส มีการเปิดโอกาสให้เกิด
การมีส่วนร่วมในกระบวนการ
จัดทำงบประมาณการใช้จ่าย
งบประมาณคุ้มค่า เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ และไม่เอื้อ
ประโยชน์แก่ตนเองหรือพวกพ้อง
หรือการเบิกจ่ายเงินอย่างไม่
ถูกต้อง 

3.กิจกรรมประกาศ
เจตจำนงสุจริตของ
ผู้บริหาร 

1. แต่งต้ังคำส่ังคณะกรรมการ 
2. จัดกิจกรรม 
3. เผยแพร่กิจกรรม 
4. รายงานผลการดำเนินงาน 

พ.ค. - มิ.ย. 
2566 

โรงเรียนเมืองยมวิทยาคาร มีการ
จัดกิจกรรมประกาศเจตจำนงสุจริต
ของผู้บริหารตามท่ีได้กำหนดไว้ 

บุคลากรในโรงเรียนเมืองยมวิทยา
คารมีจิตสำนึกในการต่อต้านการ
ทุจริต มีค่านิยม และวัฒนธรรม
สุจริตและมีมุมมองในการแก้ไข
ปัญหาการทุจริตในองค์การท่ี
จริงจังและเป็นรูปธรรมและมี
ความยั่งยืน 

งานบริหารท่ัวไป 
 

4.กิจกรรมประกาศ
นโยบาย งดรับของขวัญ/

1. แต่งต้ังคำส่ังคณะกรรมการ 
2. จัดกิจกรรม 

ม.ค. - ก.พ. 
2566 

ผู้บริหารของโรงเรียนเมืองยมวิทยา
คาร ประกาศประกาศนโยบาย งด

บุคลากรภายใน โรงเรียนเมืองยม

วิทยาคาร  มีจิตสำนึกและ

งานบริหารท่ัวไป 
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มาตรการ/กิจกรรม ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา สรุปผลการดำเนินงาน 
ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ 

ของการดำเนินการ 
หน่วยงาน/
ผู้รับผิดชอบ 

ไม่รับของกำนัล No Gift 
Policy 

3. เผยแพร่กิจกรรม 
4. รายงานผลการดำเนินงาน 
 

รับของขวัญ/ไม่รับของกำนัล No 
Gift Policyให้กับบุคลากรและผู้ท่ี
เกี่ยวข้องได้รับทราบนโยบาย 

พฤติกรรมไม่รับของขวญัและของ

กำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ

หน้าท่ี 

5. กิจกรรมลงนามใน
บันทึกข้อตกลง MOU 
การไม่รับของขวัญหรือ
ของกำนัล No Gift 
Policy 
 

1. แต่งต้ังคำส่ังคณะกรรมการ 
2. จัดกิจกรรม 
3. เผยแพร่กิจกรรม 
4. รายงานผลการดำเนินงาน 

พ.ค. - มิ.ย. 
2566 

1. โรงเรียนเมืองยมวิทยาคารมีการ
จัดกิจกรรมลงนามในบันทึก
ข้อตกลงMOU การไม่รับของขวัญ
หรือของกำนัล No Gift Policy 
2. บุคลากรมีความกระตือรือร้น

และรับรู้รับทราบและมีจิตสำนึก

และพฤติกรรมไม่รับของขวัญและ

ของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ

หน้าท่ี 

บุคลากรในโรงเรียนเมืองยมวิทยา
คารสามารถประพฤติปฏิบัติตนใน
การงดรับของขวัญ ท้ังก่อน ขณะ
และหลังการปฏิบัติหน้าท่ี 

งานบริหารท่ัวไป 
 

6. กิจกรรมการอบรมเชิง
ปฏิบัติการเสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรมและ
ธรรมาภิบาลให้บุคลากร 

1. แต่งต้ังคำส่ังคณะกรรมการ 
2. จัดอบรม 
3. เผยแพร่กิจกรรม 
4. สรุปและรายงานผลการ

ก.ค. - ส.ค. 
2566 

1โรงเรียนเมืองยมวิทยาคารจัดการ
อบรมเพื่อเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรมและธรรมาภิบาลให้
บุคลากรมีทัศนคติและค่านิยมใน

บุคลากรโรงเรียนเมืองยมวิทยา
คาร มีวัฒนธรรมองค์กรสุจริต 
โปร่งใส  มีทัศนคติและค่านิยมใน
การปฏิบัติงานอย่างซื่อสัตย์สุจริต

งานบริหารท่ัวไป 
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มาตรการ/กิจกรรม ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา สรุปผลการดำเนินงาน 
ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ 

ของการดำเนินการ 
หน่วยงาน/
ผู้รับผิดชอบ 

มีทัศนคติและค่านิยมใน
การปฏิบัติงานอย่าง
ซื่อสัตย์สุจริต 

ดำเนินงาน 
 

การปฏิบัติงานอย่างซื่อสัตย์สุจริต 
2. บุคลากรมีความรู้และมีทัศนคติ
และค่านิยมในการปฏิบัติงานอย่าง
ซื่อสัตย์สุจริตเพิ่มขึ้น 

ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ปฏิบัติตนตามกฎหมาย ระเบียบ 
วินัยของทางราชการอย่างถูกต้อง 
เหมาะสม 

7. กิจกรรมการรณรงค์
เพื่อต่อต้านการทุจริต 

1. แต่งต้ังคำส่ังคณะกรรมการ 
2. จัดกิจกรรม 
3. เผยแพร่กิจกรรม 
4. รายงานผลการดำเนินงาน 

พ.ค. - มิ.ย. 
2566 

1โรงเรียนเมืองยมวิทยาคารมีการ
จัดกิจกรรมรณรงค์เพื่อต่อต้านการ
ทุจริต 
2. มีการแพร่แพร่ประชาสัมพันธ์ใน
การรณรงค์เพื่อต่อต้านการทุจริต 

บุคลากรในโรงเรียนเมืองยมวิทยา
คารมีจิตสำนึกในการต่อต้านการ
ทุจริต มีค่านิยม และวัฒนธรรม
สุจริต 

งานบริหารท่ัวไป 
 

8. กิจกรรมการปรับปรุง
และพัฒนาเว็บไซต์หลัก
ของหน่วยงาน 

1. แต่งต้ังคำส่ังคณะกรรมการ 
2. ประชุมกำหนดหัวข้อการ
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร 
3. ดำเนินการปรับปรุงและพัฒนา
เว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
4. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข้อมูล 
ท่ีหลากหลาย สามารถเข้าถึงได้ง่าย 
และไม่ซับซ้อนบน เว็บไซต์หลักของ

มิ.ย.-ก.ย. 
2566 

โรงเรียนเมืองยมวิทยาคารมีการ
ปรับปรุงพัฒนาเว็บไซต์หลัก 
ให้สามารถใช้งานได้และเป็น
แหล่งข้อมูลข่าวสารท่ีถูกต้อง 
เหมาะสม เป็นปัจจุบัน 

1. สาธารณชนสามารถเข้าถึง
ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานได้
ง่าย และไม่ซับซ้อน 
2. หน่วยงานมีช่องทางท่ีเปิด
โอกาสให้ประชาชนหรือ
ผู้รับบริการสามารถให้คำติชม 
ความคิดเห็นข้อเสนอแนะในการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีของ

งานสารสนเทศ 
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มาตรการ/กิจกรรม ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา สรุปผลการดำเนินงาน 
ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ 

ของการดำเนินการ 
หน่วยงาน/
ผู้รับผิดชอบ 

หน่วยงาน 
5. กำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสาร 

หน่วยงานได้ 
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ภาพประกอบการสรุปผลการดำเนินงานตามมาตรการหรือกิจกรรมการส่งเสรมิคุณธรรมและ
ความโปร่งใส 

ภายในหน่วยงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

กิจกรรมการปรับปรุงคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
 

     
 

การจัดทำแผนการการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
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กิจกรรมประกาศเจตจำนงสุจริตของผู้บริหาร 
กิจกรรมประกาศนโยบาย งดรับของขวัญ/ไม่รับของกำนัล No Gift Policy 

 
 

กิจกรรมลงนามในบันทึกข้อตกลง MOU การไม่รับของขวัญหรือของกำนัล No Gift Policy 
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กิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลให้บุคลากรมีทัศนคติและ
ค่านิยมในการปฏิบัติงานอย่างซื่อสัตย์สุจริต 
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กิจกรรมการปรับปรุงและพัฒนาเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
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ผู้จัดทำ 
 

1. นายอนันตศักดิ์  ยศอาลัย ผู้อำนวยการสถานศึกษา  ประธานกรรมการ 
2. นายอำนวย  กันศร  รองผู้อำนวยการสถานศึกษา รองประธานกรรมการ 
3. นางชนกนนัท์  คำจิตร คร ู    กรรมการ 
4. นายดำริห์  จิณะ  คร ู    กรรมการ 
5. นางศรีกลอย  ศิริวิไลซ์ คร ู    กรรมการ 
6. นางมณทิรา  จำรูญ  คร ู    กรรมการ 
7. นางสาวอรพิน  อิ่นอ้าย คร ู    กรรมการ 
8. นางสาวลำแพน  ตนะทิพย์ คร ู    กรรมการ 
9. นางสาวนันท์ภัส  ช่างพูด คร ู    กรรมการ 
10. นางมนัญญา  ไชยสลี  คร ู    กรรมการ 
11. นางสาวสุรางคนา  กาวีปลูก คร ู    กรรมการ 
12. นายเจริญเกียรติ ใบยา คร ู    กรรมการ 
13. นายดาวี  ตันเวียง  คร ู    กรรมการและเลขานุการ
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โรงเรยีนเมอืงยมวิทยาคาร 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาน่าน 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  

กระทรวงศึกษาธิการ 
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