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คำนำ 
 
 โรงเรียนเมืองยมวิทยาคาร จัดทำแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ (พ.ศ. 2566 – 2570) 
เพื่อใช้เป็นกรอบแนวทางให้การพัฒนาคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยมีสาระสำคัญประกอบด้วย วิสัยทัศน์  
พันธกิจ เป้าประสงค์ กลยุทธ์ โครงการและกิจกรรมที่สอดคล้องและเชื่อมโยงกับ ทิศทางของยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 
- 2580 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 
(พ.ศ. 2566 - 2570) แผนการศึกษาแห่งชาติ (พ.ศ. 2560 – 2579) แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน (พ.ศ. 2566 - 
2570) ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน แผนพัฒนาการศึกษาของจังหวัด รวมถึงแผนพัฒนาการศึกษา
ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาน่าน นโยบายและสถานการณ์ การเปลี่ยนแปลงของโลกในปัจจุบัน  

โรงเรียนเมืองยมวิทยาคาร ขอขอบคุณ ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐานประจำปี
การศึกษา (2566 – 2570) ประกอบด้วย คณะครูและบุคลากรทางการศึกษา คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานทุก
ท่าน ตลอดจน ผู้ปกครองและนักเรียน ที่มีส่วนร่วมจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาเล่มนี้ หวังเป็นอย่างยิ่งว่าแผนพัฒนา
การศึกษาขั้นพื้นฐาน (พ.ศ. 2566 - 2570) ฉบับนี้ หน่วยงานจะใช้เป็นกรอบในการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาให้
เกิดการพัฒนาคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐาน ต่อไป 
 
 
               นายอนันตศักดิ ์ ยศอาลัย 
        ผู้อำนวยการโรงเรียนเมอืงยมวิทยาคาร 
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ตอนที่ 1 
ภาพรวมของสถานศึกษา 

 

1.1 ประวัติสถานศึกษา 
1.1.1  ที่ตั้ง  โรงเรียนเมืองยมวิทยาคาร  ตั้งอยู่หมู่ที่ 2 บ้านสบบั่ว อำเภอท่าวังผา จังหวัดน่าน  สังกัดเขตพื้นที่

การศึกษามัธยมศึกษาน่าน รหัสไปรษณีย์ 55140 โทรศัพท์ 054 – 705288 
1.1.2  ประวัติ  โรงเรียนเมืองยมวิทยาคาร  ได้จัดตั้งตามลำดับดังนี้ 
- วันที่ 9 เดือนพฤษภาคม พ.ศ. 2536   คณะกรรมการสภาตำบลยมได้ประชุมปรึกษาหารือและมีมติเห็นชอบ

จะจัดตั้งโรงเรียนมัธยมศึกษาประจำตำบลขึ้น โดยใช้ที่ดินบริจาคของ นายจำนงค์  จันทร์สุข  จำนวน 32 ไร่ 3 งาน 93 
ตารางวา    คณะกรรมการสภาตำบลจึงได้จัดทำบันทึกถึงโรงเรียนท่าวังผาพิทยาคม เพี่อให้ช่วยดำเนินการในเรื่องนี้    
ซึ่งทางโรงเรียนท่าวังผาพิทยาคมไม่ขัดข้อง และเห็นชอบที่จะดำเนินการให้ 
         - วันที่ 8 มีนาคม พ.ศ. 2537 กรมสามัญศึกษาได้มีคำสั่งให้โรงเรียนท่าวังผาพิทยาคม เปิดโรงเรียนสาขาที่        
หมู่   2  บ้านสบบั่ว   เพื่อทำการสอนก่อนระยะหนึ่ง และรอจัดตั้งเป็นโรงเรียนมัธยมศึกษาต่อไป 
        - ปีการศึกษา 2537  โรงเรียนสาขาท่าวังผาพิทยาคม ได้เปิดรับสมัครนักเรียน เข้าเรียนมัธยมศึกษา  ปีที่ 1      
ได้นักเรียนจำนวน 59 คน คณะครู – อาจารย์ ที่มาทำการสอนมาจาก  โรงเรียนท่าวังผาพิทยาคม   สำหรับอาคารเรียน
ที่ใช้ในการสอน   สภาตำบลยมได้จัดสร้างอาคารเรียนชั่วคราว 1 หลัง  สร้างโดยใช้ไม้ไผ่สาน และมุงด้วยหญ้าคา  
จำนวน 6 ห้องเรียน ยาว 42  เมตร  กว้าง  9   เมตร 
        - วันที่ 10 สิงหาคม พ.ศ. 2540  กรมสามัญศึกษาได้อนุมัติให้โรงเรียนสาขาท่าวังผาพิทยาคม เปิดเป็นโรงเรยีน
มัธยมศึกษาประจำตำบล ชื่อ   โรงเรียนเมืองยมวิทยาคาร   เป็นโรงเรียนสหศึกษา   สังกัดกองการมัธยมศึกษา           
กรมสามัญศึกษา    กระทรวงศึกษาธิการ   โดยมีนายเฉลิม  ทองอินต๊ะ เป็นผู้บริหารโรงเรียน 
 วันที่ 18  สิงหาคม พ.ศ. 2554  ย้ายสังกัดจากสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาน่าน เขต 2  มาสังกัดสำนักงาน      
เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 37 (แพร่ – น่าน ) 

วันที่ 17  กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2564  ย้ายสังกัดจากสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 37 (แพร่-น่าน)  
มาสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาน่าน 

 

1.1.3  ผู้บริหาร 
- วันที่ 28 ตุลาคม  2540  นายเฉลิม  ทองอินต๊ะ  ผู้ช่วยผู้อำนวยการโรงเรียนท่าวังผาพิทยาคม  ได้รับคำสั่งให้

มาปฏิบัติหน้าที่ในฐานะผู้บริหารโรงเรียนเมืองยมวิทยาคาร 
 - วันที่  1  ตุลาคม  2545  นายเฉลิม  ทองอินต๊ะ  ได้รับแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนเมืองยม
วิทยาคาร  และได้เกษียนอายุราชการในปีงบประมาณ  2553 
 - วันที่  14  กุมภาพันธ์  2554  นายพิษณุ  บัณฑิต  ได้ย้ายมารับดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนเมืองยม
วิทยาคาร จนถึงปัจจุบัน 
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- วันที ่28 พฤศจิกายน 2558 นายสมเพชร  งามธุระ ได้ย้ายมารับดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนเมืองยม
วิทยาคาร 

- วันที ่6 พฤศจิกายน 2560 นางจริพร  วงศ์ชัยพาณิชย ์ได้ยา้ยมารับดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนเมือง
ยมวิทยาคาร 

- วันที ่11 กุมภาพันธ์ 2562 นายอนันตศักดิ์  ยศอาลัย  ย้ายมารับดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนเมืองยม
วิทยาคาร 

 

1.1.4 พื้นที่และประชากร  
ชุมชนที่อยู ่ในเขตบริการของโรงเรียนคุมพื ้นที ่   2  ตำบล  ได้แก่  ตำบลยมและตำบลจอมพระ จำนวน          

18  หมู่บ้าน 2,023 ครัวเรือน  ประชากร 8,611 คน  สภาพชุมชนเป็นชุมชนชนบท  ประชากรส่วนใหญ่ประกอบอาชีพ
รับจ้าง  มีส่วนน้อยมีอาชีพทำการเกษตร เช่นทำไร่ ทำนาและทำสวน  เนื่องจากขาดแคลนพื้นที่ทำกิน  สภาพเศรษฐกิจ
โดยรวมยังค่อนข้างยากจน   การศึกษาของประชากรส่วนใหญ่จบการศึกษาในระดับชั้น ป.4 – ป.6   โดยมีโรงเรียน
ประถมศึกษาที่อยู ่ในพื ้นที ่บริการ และเป็นตัวป้อนเข้าศึกษาต่อระดับมัธยมศึกษา ที ่โรงเรียนเมืองยมวิทยาคาร          
จำนวน  8 โรงเรียน  ได้แก่ โรงเรียนไตรราฎร์วิทยา  โรงเรียนบ้านก๋ง  โรงเรียนบ้านถ่อน  โรงเรียนบ้านนาฝ่า             
โรงเรียนบ้านเสี้ยว  โรงเรียนบ้านพร้าว  โรงเรียนบ้านน้ำฮาว  โรงเรียนบ้านยู้  

อาณาเขตติดต่อ 
     ทิศเหนือ   ติดต่อกับพื้นที่ทำกินของบ้านสบบ่ัว 
     ทิศใต้   ติดต่อกับบ้านก๋ง 
     ทิศตะวันออก  ติดต่อกับองค์การบริหารส่วนตำบลยม 
     ทิศตะวันตก   ติดต่อกับโรงเรียนบ้านก๋ง 
การคมนาคม   
    โรงเรียนเมืองยมวิทยาคาร  ตั้งอยู่ห่างจากหมู่บ้านสบบั่ว ประมาณ 200  เมตร และระยะห่างจากที่ว่าการ

อำเภอท่าวังผา  ประมาณ  14  กิโลเมตร  ห่างจากตัวเมือง  55  กิโลเมตร การเดินทางสะดวก มาตามทางหลวง 
 

1.2 โครงสร้างการบริหารงานโรงเรียน 
โรงเรียนเมืองยมวิทยาคาร   สังกัดเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาน่าน ได้กำหนดโครงสร้างการบริหาร

สถานศึกษา  ประกอบด้วย  4  ฝ่ายงาน ดังต่อไปน้ี 
1. ฝ่ายงานบริหารงานวิชาการ 
2. ฝ่ายงานบริหารงานงบประมาณ 
3. ฝ่ายงานบริหารงานบุคคล 
4. ฝ่ายงานบริหารทั่วไป 
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แผนภูมิโครงสร้างการบริหารโรงเรียนเมืองยมวทิยาคาร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
หัวหน้าฝ่ายบริหารงาน

วิชาการ 
นางศรีกลอย ศิรวิิไลซ์ 

ห้วหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
นายดำริห์  จณิะ 

หัวหน้าฝ่ายบริหาร
งบประมาณ 

นายเจริญเกียรต ิ ใบยา 

หัวหน้าฝ่ายบริหารงาน
บุคคล 

นางชนกนันท์  คำจิตร 
1.งานสำนักงานอำนวยการ
วิชาการ 
2. งานพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษา 
3. งานพัฒนากระบวนการ
เรียนรู้ 
4. งานวัดผลประเมินผลและ
เทียบโอนผลการเรียน 
5. งานวิจัยเพื่อพัฒนา
คุณภาพการศึกษา 
6. งานพัฒนาแหล่งเรียนรู้  
7. พัฒนาสื่อนวัตกรรมและ
เทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา 
8. งานนิเทศการศึกษา 
9. งานแนะแนวการศึกษา 
10. งานพัฒนาระบบการ
ประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา 
11. งานส่งเสริมความรู้ด้าน
วิชาการแก่ชุมชน 

1. การดำเนินงานธุรการ 
2. งานข้อมูลสารเทศ 
3. การประสานงานและพัฒนา
เครือข่ายการศึกษา 
4.งานจัดระบบการบริหารและ
พัฒนาองค์กร 
5. งานเทคโนโลยีและคอมพิวเตอร์ 
6. การจัดสำมะโนนักเรียนเรียน 
7. การรับนักเรียน 
8. งานดูแลอาคารสถานที่และ
สภาพแวดล้อม 
9.การประชาสัมพันธ์งาน
การศึกษา  บริการสาธารณะ การ
ส่งเสริมสนับสนุนและประสานงาน
การศึกษาของบุคคล  ชุมชน 
องค์กร หน่วยงานและสถาบัน 
สังคมอื่นที่จัดการศึกษา 
10. งานส่งเสริมกิจการนักเรียน 
11. งานปกครองและระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน 

1. การจัดทำและเสนอขอ
งบประมาณ 
2. จัดสรรงบประมาณ 
3. การตรวจสอบ ติดตาม 
ประเมินผลและรายงานผล
การใช้เงินและผลการ
ดำเนินงาน 
4. การบริหารการเงิน  
5. การบริหารบัญชี 
6. การบริหารพัสดุและ
สินทรัพย ์
7. การระดมทรัพยากรและ
การลงทุนเพื่อการศึกษา 
 

1. การวางแผนอัตรากำลัง
และกำหนดตำแหน่ง  
2. การสรรหาและการบรรจุ
แต่งตั้ง 
3. การเสริมสร้าง
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติ
ราชการ 
4. งานพัฒนาบุคลากร 
5. วินัย การรักษาวินัยและ
การออกจากราชการ 
 

ผู้อำนวยการโรงเรียนเมอืงยมวิทยาคาร 

         นายอนันตศักดิ ์ ยศอาลัย 

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้น

พื้นฐาน 
รองผู้อำนวยการโรงเรียนเมืองยมวิทยาคาร 

            นายอำนวย  กนัศร 
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หัวหน้าฝ่ายบริหารงาน
วิชาการ 

นางศรีกลอย ศิรวิิไลซ์ 

ห้วหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
นายดำริห์  จณิะ 

หัวหน้าฝ่ายบริหาร
งบประมาณ 

นายเจริญเกียรต ิ ใบยา 

หัวหน้าฝ่ายบริหารงาน
บุคคล 

นางชนกนันท์  คำจิตร 
12. ประสานความร่วมมือใน
การพัฒนาวิชาการกับ
สถานศึกษาอื่นและสถาบัน
ทางการศึกษา 
13. ส่งเสริมคุณธรรมและ
จริยธรรม 
14. ทะเบียนนักเรียน 
15. กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
16. ส่งเสริมการใช้แหล่ง
เรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 

12. งานสวัสดิการ 
13. ปฏิคม 
14. อนามัยโรงเรียน 
15. งานโภชนาการโรงเรียน  

 

 

1.3 ข้อมูลข้าราชการครู/พนักงานราชการ/พนักงานบริการโรงเรียนเมืองยมวิทยาคาร 
ลำดับที ่ ชื่อสกุล ตำแหน่ง วุฒิ สาขาที่จบ กลุ่มสาระการเรียนรู ้
1 นายอนันตศักดิ ์ ยศอาลยั ผู้อำนวยการ 

ชำนาญการพิเศษ 
 

ค.ม. บริหารการศึกษา  

2 นายอำนวย  กันศร รองผู้อำนวยการ
ชำนาญการ 

ศษ.ม. การบริหารการศึกษา  

3 นายเจริญเกียรต ิ ใบยา ครูชำนาญการพิเศษ ค.บ. อุตสาหกรรมศิลป ์ การงานอาชพี  
4 นายดำริห์  จณิะ ครูชำนาญการ ค.บ. วิทยาศาสตร์ทั่วไป วิทยาศาสตร ์
5 นางมณทิรา  จำรูญ ครูชำนาญการพิเศษ ค.บ. ภาษาไทย ภาษาไทย 
6 นางสาวอรพิน  อิ่นอ้าย ครูชำนาญการพิเศษ ค.บ. 

ศษ.ม. 
คณิตศาสตร ์
การบริหารการศึกษา 

คณิตศาสตร ์

7 นางศรีกลอย  ศริิวิไลซ ์ ครูชำนาญการ วท.บ. เคม ี วิทยาศาสตร ์
8 นายดาวี  ตันเวียง ครูชำนาญการพิเศษ ค.บ. คอมพิวเตอร์ศึกษา วิทยาศาสตร ์
9 นางสาวลำแพน  ตนะทพิย์ ครูชำนาญการพิเศษ ค.บ. 

ศษ.ม. 
ภาษาอังกฤษ 
เทคโนโลยีการศึกษา 

ภาษาตา่งประเทศ 

10 นางสาวนันท์นภัส  ช่างพูด ครูชำนาญการ กศ.บ. 
วท.ม. 

วิทยาศาสตร์ทั่วไป 
ชีววิทยาศึกษา 

วิทยาศาสตร ์
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11 นางชนกนันท์  คำจิตร ครูชำนาญการพิเศษ ค.บ. 
ศษ.ม. 

ภาษาไทย 
การบริหารการศึกษา 

ภาษาไทย 

12 นางมนัญญา  ไชยสล ี ครูชำนาญการ ค.บ. 
ศษ.ม. 

ภาษาอังกฤษ 
การบริหารการศึกษา 

ภาษาตา่งประเทศ 

13 นางสาวสรุางคนา  กาวปีลูก ครูชำนาญการ ศษ.บ. คหกรรม การงานอาชพี 
14 นายณัฐพล  มุณีนันทวัฒน์ พนักงานราชการ ค.บ. พละศึกษา สุขศึกษาพละศึกษา 
15 นางสาวอรนิล  สินธุ์ทวีศกัดิ ์ พนักงานราชการ ค.บ. ฟิสิกส ์ วิทยาศาสตร ์
16 นางรุ่งระว ี ตนะทิพย ์ พนักงานราชการ ค.บ. สังคมศึกษา สังคมศึกษา ฯ 
17 นายอรรถชัย  ใบยา ครูอัตราจา้ง ค.บ. ภาษาจีน ภาษาตา่งประเทศ 
18 นางสาวญดาพร ขึ้นเสียง ครูอัตราจา้ง ค.บ. คณิตศาสตร ์ คณิตศาสตร ์
19 นางสาวจฑุามาศ  ไชยปรุง ครูอัตราจา้ง ค.บ. สังคมศึกษา สังคมศึกษา ฯ 
20 นายภูพิพัฒน์  แก้วเทพ ครูอัตราจา้ง ค.บ. ฟิสิกส ์ วิทยาศาสตร ์
21 นายประพันธ์  อุดอา้ย พนักงานบริการ ปวช. - - 

 

สรุปข้อมูลภาพรวมบุคลากรของสถานศึกษา 

บุคลากร 
ระดับวุฒิสูงสุด 

รวม ต่ำกว่าปริญญาตร ี ปริญญาตรี สูงกว่าปริญญาตร ี
ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง 

ผู้บริหาร 
ครู  
ลูกจ้างประจำ 
พนักงานราชการ 
ครูอัตราจา้ง 
ลูกจ้างชัว่คราว 

- 
- 
- 
- 
- 
1 

- 
- 
- 
- 
- 
- 

- 
3 
- 
1 
2 
- 

- 
3 
- 
2 
2 
 

2 
- 
- 
- 
- 
- 

- 
5 
- 
- 
- 
- 

2 
11 
- 
3 
4 
1 

รวม 2 - 6 7 2 5 21 
 

●    มีครูที่สอนวิชาตรงตามวิชาเอก  18   คน ( 100 %) 

●    มีครูที่สอนวิชาตามความถนัด     -    คน ( 0 %) 
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1.4 ข้อมูลอาคารสถานที่ 
1.4.1  อาคารเรียนและอาคารประกอบ  4  หลงั  ได้แก ่อาคารเรียนจำนวน   2  หลัง    อาคารเอนกประสงค์   

จำนวน  1  หลัง และโรงฝึกงาน 1 หลัง 
ห้องที่จัดไว้ใช้ปฏิบัติกจิกรรมเฉพาะมีทั้งหมด  15  ห้อง  ได้แก่   

  ห้องวิทยาศาสตร ์   จำนวน  2  ห้อง 
  ห้องคอมพิวเตอร ์   จำนวน  1  ห้อง 
  ห้องสมุด    จำนวน  1  ห้อง 
  ห้องแนะแนว    จำนวน  1  ห้อง 
  ห้องดนตรีไทย    จำนวน  1  ห้อง 
  ห้องคหกรรม    จำนวน  1  ห้อง 
  ห้องอุตสาหกรรม    จำนวน  1  ห้อง 
  ห้องพยาบาล    จำนวน  1  ห้อง 
  ห้องสำนักงาน    จำนวน  1  ห้อง 
  ห้องวิชาการ    จำนวน  1  ห้อง 
  ห้องผู้บริหาร/เกียรติยศ   จำนวน  1  ห้อง 
  ห้องวงโยธวาทิต/ดนตรีสากล  จำนวน  1  ห้อง 

1.4.2  พื้นที่ปฏิบัติกิจกรรม/นันทนาการ  ได้แก ่  
สนามบาสเกตบอล FIBA     จำนวน  1  สนาม 
สนามกีฬามาตรฐาน  กกท.  จำนวน  1  สนาม 

 
1.5 ข้อมูลโครงสร้างหลักสูตรสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

โครงสร้างหลักสูตร 
โรงเรียนเมืองยมวิทยาคาร จัดการเรียนการสอนสอนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช  

2551  โรงเรียนได้จดัสัดส่วนสาระการเรียนรู้และเวลาเรียน ดังแสดงในตารางต่อไปนี้ 
กลุ่มสาระการเรียนรู ้ สัดส่วนเวลาเรียน 

ระดับมัธยมศึกษาตอนตน้ ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 

1. ภาษาไทย 360 240 
2. คณิตศาสตร ์ 360 240 
3. วิทยาศาสตร ์ 360 240 
4. สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 360 320 
5. สุขศึกษา พลศึกษา 240 120 
6. ศิลปะ 240 120 
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7. การงานอาชีพและเทคโนโลยี 240 120 
8. ภาษาต่างประเทศ 360 240 
9. กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 360 360 
       รวมเวลาเรียน 2880 1900 

 
ระดับมัธยมศึกษาตอนตน้( ม.1 – ม.3 ) 

ระดับชั้น 
เวลาเรียน ( คิดเป็นร้อยละต่อปี ) 

รวม 
ไทย คณิต วิทย์ ฯ สังคม สุขศึกษา ศิลปะ การงาน ภาษาต่าง กิจกรรม เพิ่มเติม 

ม. 1 10 10 10 13.33 6.66 6.66 6.66 10 10 16.66 100 
ม. 2 10 10 10 13.33 6.67 6.67 6.67 10 10 16.67 100 
ม. 3 10 10 10 13.34 6.67 6.67 6.67 10 10 16.67 100 

รวม 30 30 30 40 20 20 20 30 30 50 300 
      -  จำนวนชั่วโมงที่จดัให้นักเรียน  เรียนทั้งปี  เท่ากับ  1,200  ชั่วโมง 
ระดับมัธยมศึกษาตอนตน้( ม.4 – ม.6 ) 

ระดับชั้น 

เวลาเรียน ( คิดเป็นร้อยละต่อปี ) 

รวม ภาษา 
ไทย 

คณิต
ฯ 

วิทย์ 
ฯ 

สังคม
ศึกษา 
ศาสนา
และ
วัฒนธร
รม 

สุข
ศึกษา
และพล
ศึกษา 

ศิลปะ 

การงาน
และ
เทคโนโ
ลย ี

ภาษา 
ต่างประ
เทศ 

กิจกรร
มพัฒนา
ผู้เรียน 

สาระ
การ
เรียนรู้
เพิ่มเติม 

ม. 4 6.67 6.67 6.67 10 3.33 3.33 3.33 10 10 40 100 
ม. 5 6.66 6.66 6.66 10 3.33 3.33 3.33 10 10 40 100 
ม. 6 6.67 6.67 6.67 10 3.34 3.34 3.34 10 10 40 100 
รวม 20 20 20 30 10 10 10 30 30 120 300 

        -  จำนวนชั่วโมงทีจ่ัดให้นักเรียน  เรียนทั้งปี  เท่ากับ  1,200  ชั่วโมง 
 
 แผนการเรียนรู้ / จุดเน้นการพัฒนาผู้เรียนที่ต้องการเน้นเป็นพิเศษ คือ การจัดการศึกษาของโรงเรียนเมืองยม

วิทยาคารส่งเสริมให้ครูผู้สอนจัดทำแผนการเรียนรู้และจัดกิจกรรมการเรียนแบบบูรณาการ มุ่งเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
ผู้เรียนได้ปฏิบัติจริง มีการส่งเสริมให้ค้นคว้าจากแหล่งเรียนรู้  จุดเน้นการพัฒนาผู้ที่เรียนที่ต้องการเป็นพิเศษ คือ ทักษะ
ด้านคณิตศาสตร์  วิทยาศาสตร์  ภาษาไทย  ภาษาอังกฤษ และคอมพิวเตอร์  รวมทั ้งทักษะการคิดวิเคราะห์                  
คิดสังเคราะห์ คิดสร้างสรรค์  คิดไตร่ตรอง  มีวิจารณญาณและมีวิสัยทัศน์ 
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1.6 ผลการดำเนินงานของสถานศึกษา 
ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ  ปรากฏผล  ดังนี้ 
1) การพัฒนาระบบการบริหารและการจัดการเป็นไปตามที่กำหนดไว้ มีโครงสร้างการบริหารงาน  มีการ

ปรับปรุงและพัฒนาระบบการวางแผนโดยใช้ข้อมูลสารสนเทศ  มีบุคลากรรับผิดชอบและให้ความร่วมมือในการพัฒนา
โรงเรียนไปสู่การประกันคุณภาพการศึกษา  การพัฒนาด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน  โรงเรียนได้รับการ
พัฒนากระบวนการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  นักเรียนได้รับการพัฒนาในด้านร่างกาย  คุณภาพ  จริยธรรม  
และค่านิยมที่ดีงาม มีแนวคิด ในการประกอบอาชีพอิสระและได้รับการปลูกฝังในเรื่องการปกครองระบอบประชาธิปไตย  
เพื่อให้นักเรียนสามารถนำความรู้ไปใช้ในการดำรงชีวิตในปัจจุบันได้อย่างมีความสุข 

2) การพัฒนาด้านอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อม  โรงเรียนได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง  ทำให้มีศักยภาพ
และความพร้อมในระดับหนึ่ง  ในด้านอาคารสถานที่และสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการจัดการเรียนการสอนของโรงเรียน
อย่างมีประสิทธิภาพ 

3) การพัฒนาด้านบุคลากรของโรงเรียน  ได้รับการพัฒนาให้มีวิสัยทัศน์  จิตสำนึกและมีความมุ่งมั่นในการ
ทำงานเพื่อพัฒนาศักยภาพของตนเองให้สูงขึ้นเพื่อสร้างขวัญกำลังใจในการปฏิบัติหน้าที่และร่วมกันพัฒนาการจัด
การศึกษาของโรงเรียนไปสู่แนวทางประกันคุณภาพการศึกษา 
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ตอนที่ 2 
สถานภาพของโรงเรียน 

 

2.1 ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อม 
สรุปการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมของโรงเรียนเมืองยมวิทยาคาร    SWOT  Analysis   

สภาพแวดล้อมภายนอก   ( External  environment ) 
1.  ปัจจัยทางดา้นสังคมวัฒนธรรม  ( Socio – cultural  factors : S ) 
โอกาส ( Opportunities  ) อุปสรรค ( Threats ) 

1.  ท้องถิ่นมีขนบธรรมเนียมประเพณีที่ดีงาม  สง่ผลให้
นักเรียนเกิดความภาคภมูิใจและร่วมสืบสานวัฒนธรรมให้คง
อยู่ต่อไป 

1.  ปัญหาความแตกแยกในครอบครัวความยากจน  
ผู้ปกครองไปทำงานตา่งถิ่นส่งผลทำให้นักเรียนไม่ได้รับ
การศกึษาทีด่ีและเกิดปมด้อย 

2.  ชุมชนมีสว่นร่วมในการให้ความรู ้ เกี่ยวกับการ
สาธารณสุข  ส่งผลให้นักเรียนสามารถดูแลรกัษาสุขภาพ 
อนามัยของตนเองและครอบครัวได้ 

2.  การแพร่ระบาดของยาเสพติดในชุมชน  ส่งผลให้
นักเรียนมีพฤติกรรมที่ ไม่พึงประสงค์ 

3.  ผู้ปกครองมีความเคารพและศรัทธาในตัวครู  จึงนิยมส่ง
บุตรหลานเข้ารับการศึกษา 

3.  ผู้ปกครองมีค่านิยมทีว่่าต้องเชื่อฟังผู้ใหญ่  จึงไม่ยอมรับ
ฟังความคิดเห็นของบุตรส่งผลให้นักเรียนแสดงออกด้วย
พฤติกรรมที่กา้วรา้ว 

 4.  ผู้ปกครองส่วนใหญ่  ได้รับการศึกษาขั้นสูงสุดในระดับ
ประถมศึกษาปีที่ 6  ไม่สามารถแนะนำในด้านการศึกษา
แก่บุตรหลานได้  ส่งผลให้นักเรียนมีผลการเรียนในระดับ
ต่ำ 

 
2.  ปัจจัยทางดา้นเทคโนโลยี    ( Technological   factors : T ) 
โอกาส ( Opportunities  ) อุปสรรค ( Threats ) 

1.  มีวทิยากรท้องถิ่นที่มคีวามสามารถให้ความรู้ได้หลายด้าน  
เช่น  การทอผ้า  จักสาน  ชา่งปั้น  ที่จะส่งเสริมสนับสนุนใน
การเรียนการสอนได้ 

1.  ระบบสื่อสารทางโทรศัพท์ยังไม่ถึงส่งผลให้นักเรียนขาด
แหล่งค้นคว้าที่ทันสมัย  เช่น  อินเตอร์เน็ต 

2.   เส้นทางการคมนาคมสะดวก  ส่งผลให้นักเรยีนได้รับ
ความสะดวกในการเดินทางมาโรงเรียน 

2.  ขาดความร่วมมือระหว่างครูและวิทยากรท้องถ่ินใน
ด้านการถ่ายทอดภูมิปัญญาท้องถิ่นส่งผลให้นักเรียนขาด
ทักษะและความรู ้

3.  โรงเรียนได้รับการสนบัสนุนการเรียนทางไกลผ่าน
ดาวเทียม  ทำให้โรงเรียนสามารถจัดการเรียนการสอนได้ 
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3.  ปัจจัยทางดา้นเศรษฐกิจ    ( Economic  factors : E ) 
โอกาส ( Opportunities ) อุปสรรค ( Threats ) 

1.  ประชากรในชุมชนมอีาชีพเกษตรกรรมมรีายได้เพียงพอ  
ส่งผลให้นักเรียนได้รับการศึกษามากขึ้น 

1.  ราคาผลผลิตทางเกษตรกรรมขาดเสถียรภาพ  ส่งผลให้
ชุมชนมีรายได้ไม่แน่นอนที่จะสนับสนุนให้นักเรียนได้รับ
การศกึษาอย่างต่อเน่ือง 

 2.  ภาวะการวา่งงานของผู้ปกครอง  ส่งผลให้โรงเรียนไม่ได้
รับการสนับสนุนในด้านทุนทรัพย์จากชุมชน 

 
4.  ปัจจัยทางดา้นการเมืองและกฎหมาย    ( Political  and  legal  factors : P ) 
 
โอกาส ( Opportunities ) อุปสรรค ( Threats ) 

1.  นโยบายกองทุนให้กูย้ืมเรียนเพื่อการศึกษา  ส่งผลให้
นักเรียนมีโอกาสเรียนสูงขึ้น 

1.  นโยบายทางการศึกษาของรัฐบาลเกิดความซับซ้อน  
ส่งผลให้โรงเรียนเกิด  ความซับซ้อนในการจัดการศึกษาใน
ระดับเดียวกัน 

2.  พ.ร.บ.การศึกษาแห่งชาต ิ 2542  เกี่ยวกับการขยาย
การศกึษาภาคบังคับ  9 ปี ส่งผลให้นักเรียนมีโอกาสได้เรียน
สูงข้ึน 

2.  ชุมชนขาดความรู้เกี่ยวกับนโยบายเกี่ยวกับการจัด
การศกึษาของรัฐ  ส่งผลให้โรงเรียนไม่ได้รับการสนับสนุน
จากชุมชน 

3.  องค์การบริหารส่วนท้องถิ่น  มีส่วนรว่มในการจัด
กิจกรรมให้กับเยาวชน  ส่งผลให้นักเรียนได้ออกกำลังกาย
และห่างไกลจากยาเสพตดิ 

3.  รัฐบาลมีนโยบายปรับลดอัตรากำลังบุคลากร  ส่งผลทำ
ให้โรงเรียนมีบุคลากรไม่เพียงพอ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



11 
 

สภาพแวดล้อมภายในโรงเรียน ( Internal  environment ) 
1. ด้านโครงสร้างและนโยบายของโรงเรียน  ( Structure  and  policy :  S1 ) 

จุดแข็ง  ( Strenght : S ) จุดอ่อน  ( Weakness :  W ) 

1.  มีการจดัโครงสรา้งการบริหารที่ชัดเจนส่งผลให้
บุคลากรเข้าใจในบทบาทหน้าที่ของตนเองและ
ปฏิบัติงานได้อย่างเป็นระบบ 

1.  มีการจดัระบบการบริหารงานที่ซับซ้อนส่งผลทำให้การ
ปฏิบัติงานไม่สัมฤทธิ์ผล เท่าที่ควร 

2.  มีการประชุมวางแผนและมีปฏิทินงานในการ
ดำเนินงาน ทำให้สามารถปฏิบัติงานได้เสร็จสิ้นตาม
กำหนดเวลา 

2. ไม่สามารถปฏิบัติงานตามแผนและโครงการได้ทกุโครงการ
และขาดการกำกับติดตาม  ประเมินผลอย่างต่อเนื่อง 

3.  มีมาตรการเฝ้าระวัง  0,ร,มส.  อยา่งต่อเน่ือง  ส่งผล
ทำให้นักเรียนได้จบหลักสูตร  ม.ต้นและ ม.ปลาย  100 
% 

 

4.  มีการบริหารจดัการโดยเน้นให้ครู – อาจารยท์ุกคนมี
ส่วนร่วม 

 

 
2. การให้บริการและคุณลักษณะของผู้เรียน  ( Service and products : S2 )   
จุดแข็ง  ( Strenght : S ) จุดอ่อน  ( Weakness : W ) 

1.  มีการจดัการเรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 1.  การวัดผลประเมินผลยังไม่หลากหลายและยังไม่มีการ
ประเมินตามสภาพจริง เท่าที่ควร 

2.  มีการจดักิจกรรมแนะแนวการศึกษาต่อ และแนะแนว
อาชีพ 

2.  โรงเรียนขาดการสื่อสารประชาสัมพันธ์กับชุมชน  ส่งผลให้
นักเรียนและชุมชน ขาดข้อมูลข่าวสารของทางโรงเรียน 

3.  มีการจดัระบบดูแลชว่ยเหลือนักเรียนและออกเยี่ยม
บ้านนักเรียนเพื่อพบปะผู้ปกครอง 

3.   โรงเรียนมีการจดักิจกรรมอบรมคณุธรรม  จริยธรรมไม่
ต่อเน่ืองส่งผลให้นักเรียนมีความประพฤติที่ไม่เหมาะสม 

4.  มีการจดักิจกรรมสอนเสริมให้นักเรียนชั้น ม. 6  เพื่อ
เตรียมพร้อมสำหรับการคัดเลือกเข้าศึกษาต่อใน
ระดับอุดมศึกษา 

4.  โรงเรียนขาดการส่งเสริมการจัดกิจกรรมที่เอือ้ต่อ
ความสามารถของนักเรียนไม่ครบทุกคน 

5.  มีการจดัทุนการศึกษาให้กับนักเรียนที่ยากจนและ
เรียนดี 

5.  ขาดการส่งเสริมการมีรายไดร้ะหว่างเรียน  สง่ผลให้
นักเรียนไม่รู้จักการใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ 
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3. ด้านบุคลากร  ( Man : M1 ) 
จุดแข็ง  ( Strenght : S ) จุดอ่อน  ( Weakness : W ) 
1.  บุคลากรไดร้ับการอบรมอย่างต่อเน่ืองส่งผลให้มี
ความรูค้วามสามารถในหน้าที่การงาน 

1.  ครูมีจำนวนน้อยและมีหน้าที่ความรับผิดชอบมากเกินไป  
ส่งผลให้การเรียนการสอน ขาดประสิทธิภาพเท่าที่ควร 

2.  บุคลากรมีการเสียสละและตั้งใจปฏิบัติหน้าที่  ส่งผล
ให้การจดัการเรียนการสอนและการปฏิบัติหน้าที่อื่น ๆ 
ดำเนินไปได้อย่างรวดเร็ว 

2.  บุคลากรที่ได้เข้ารับการอบรมขาดการนำผลทีไ่ด้จากการ
อบรมมาขยายผลให้แก่บุคลากรในโรงเรียน 

3.  บุคลากรมีความรู้ความสามารถตรงตามสายงาน  
ส่งผลให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างเต็มที่ 

3.  บุคลากรไดร้ับการอบรมบ่อย  ส่งผลให้เวลาในการสอน
นักเรียนลดน้อยลง 

4.  ครูเป็นแบบอย่างที่ดีแก่นักเรียน  ส่งผลให้นักเรียน
เกิดความรัก  ความศรทัธา 

 

5.  ครูมีจำนวนน้อยทำให้มีปฏิสัมพันธ์ที่ดีในองคก์รและมี
การประสานงานได้ง่ายและเกิดความคล่องตัว 

 

 
4. ด้านการเงิน  ( Money : M2 ) 
จุดแข็ง  ( Strenght : S ) จุดอ่อน  ( Weakness : W ) 

1.  มีการวางแผนในการบริหารงบประมาณส่งผลให้ระบบ
การเงินการบัญชีคล่องตวั 

1.  ขาดความร่วมมือของบุคลากรทางการศึกษา  ทำให้การ
บริหารงบประมาณไม่เป็นไปตามแผนงาน / โครงการทีว่างไว้ 

 2.  การบริหารงบประมาณไม่เป็นไปตามแผนที่วางไว้  ส่งผล
ให้การจดัการงบประมาณตามแผนไม่เพียงพอ 

 3.  หน่วยเหนือมีการจดัสรรงบประมาณล่าช้า  สง่ผลทำให้
การดำเนินงานตามแผนงาน / โครงการไม่เป็นไปตาม
นโยบายที่วางไว ้

 4.  งบประมาณไม่เพียงพอต่อการจัดการศกึษา  ส่งผลให้การ
บริหารงบประมาณ  เป็นไปด้วยความยากลำบาก 
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5. ด้านวัสดุอุปกรณ์  ( Materials : M3  ) 
จุดแข็ง  ( Strenght : S ) จุดอ่อน  ( Weakness : W ) 

1.  มีความพยายามที่จะจัดหาสื่ออุปกรณท์ี่ทันสมยัมาใช้
ในการจัดการเรียนการสอน  ส่งผลให้นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนที่สูงขึ้น 

1.  ครูขาดทักษะในการผลิตสื่อ  ทักษะในการใชส้ื่อ  ส่งผลให้
นักเรียนขาดประสิทธิภาพในการศึกษา 

2.  มีการพัฒนาการเรียนการสอนให้เข้าสู่เกณฑ์มาตรฐาน
ของโรงเรียน 

2.  แหล่งบริการทางการศึกษามีน้อย  ส่งผลให้นักเรียนได้รับ
ความรู้ไม่เต็มที ่

 3.  บุคลากรสอนหลายรายวิชา  ทำให้ไม่สามารถเตรียมสื่อได้
ทัน    ส่งผลให้นักเรียน มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ำ 

 4.  ขาดห้องบริการทางการศึกษา  เช่นห้องปฏิบัติการทาง
ภาษา  ทำให้นักเรียนขาด    ทกัษะในการไปใช้ในชีวิตจริง 

 3. ขาดสื่อเทคโนโลยีที่ทันสมัย เช่น คอมพิวเตอร์ไม่เพียงพอ  
ส่งผลให้นักเรียน เรียนได้ไม่เต็มศักยภาพ 

 
6. ด้านการบริหารจดัการ  ( Management : M4 ) 
 
จุดแข็ง  ( Strenght : S ) จุดอ่อน  ( Weakness : W ) 
1.  มีการจดัทำแผนการบริหารงานประจำปีทำให้การ
บริหารเกิดการคล่องตัว 

1.  ขาดข้อมูลสารสนเทศในการตัดสินใจ  ทำใหก้ารบริหาร
จัดการไม่ตรงตาม วตัถุประสงค์ที่วางไว ้

2.  มีการพัฒนาบุคลากรอย่างต่อเน่ือง  ส่งผลให้มี
บุคลากรที่มีประสิทธิภาพ 

2.  ขาดการประเมินผลอย่างต่อเน่ือง  ทำให้ไม่เป็นไปตาม
มาตรฐานการปฏิบัติงานที่วางไว้ 

 
2.2  ผลการประเมินสภาพสถานศึกษา 
 โรงเรียนเมืองยมวิทยาคารได้วิเคราะห์สภาพแวดล้อมทั้งปัจจัยภายในและปัจจัยภายนอก   โรงเรียนอยู่ใน
สถานภาพ  “ ไม่เอื้อแต่เข็ง “ ( Cash  cows ) คือ สภาพแวดล้อมภายในเป็นจุดแข็ง  แต่สภาพแวดล้อมภายนอกเป็น
อุปสรรค ใช้กลยุทธ์การรักษาเสถียรภาพ ( Stability strategies ) 
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ตอนที่ 3 
ทิศทางของสถานศกึษา 

 
3.1 ทิศทางการพัฒนาของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 
วิสัยทัศน์ 

การศึกษาขั้นพื้นฐานของประเทศไทย มีคุณภาพ และมาตรฐานระดับสากล บนพื้นฐานของความเป็นไทย 
 

พันธกิจ 
1. ส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชากรวัยเรียนทุกคน ได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึง และมีคุณภาพ 
2. ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร 
3. พัฒนาระบบบริหารจัดการที่เน้นการมีส่วนร่วมเพื่อเสริมสร้างความรับผิดชอบต่อคุณภาพการศึกษา 
 

เป้าประสงค ์
1. นักเรียนระดับก่อนประถมศึกษา และระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานทุกคน มีพัฒนาการเหมาะสม ตามวัย และมี

คุณภาพ  
2. ประชากรวัยเรียนทุกคนได้รับโอกาสในการศึกษาขั้นพื้นฐานอย่างทั่วถึง มีคุณภาพ และ เสมอ ภาค  
3. ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีสมรรถนะตรงตามสายงาน และมีวัฒนธรรมการท างาน ที่มุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์  
4. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ และสถานศึกษา มี ประสิทธิภาพ และเป็น

กลไกขับเคลื่อนการศึกษาขั้นพื้นฐานสู่คุณภาพระดับมาตรฐานสากล  
5. สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เน้นการทำงานแบบบูรณาการ มีเครือข่าย การบริหารจัดการ 

บริหารแบบมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการจัดการศึกษา และกระจายอำนาจ และ ความรับผิดชอบสู่สำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษา และสถานศึกษา 
 

3.2 ทิศทางการพัฒนาของโรงเรียนเมืองยมวิทยาคาร 
ปรัชญา/คำขวัญ ของโรงเรียน 

  ปรัชญา บัณฑิตย่อมฝึกฝนตน   
  คำขวัญ รู้เรียน รู้งาน ชาญวิชา กีฬาเด่น เน้นคุณธรรม 

เอกลักษณ์ของโรงเรียน 
  โรงเรียนสะอาด บรรยากาศร่มรื่น 

อัตลักษณ์ของโรงเรียน 
  มารยาทดี มจีิตสาธารณะ น้อมนำคุณธรรม 
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วิสัยทัศน์โรงเรียน (Vision) 
 คุณธรรมคู่วิชาการ สืบสานวัฒนธรรม น้อมนำปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียง รกัษ์สิ่งแวดล้อม ใส่ใจสุขภาพด ีชุมชน
มีส่วนร่วม 
พันธกิจ (Mission) 
1. ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะทีพ่ึงประสงค์และค่านิยมที่ด ี
2. พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีทักษะวิชาการ ทักษะวิชาชพี และทักษะชวีิต เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ 
3. ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีสุขภาพทีด่ี รกัษาสิ่งแวดล้อม และน้อมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเป็นหลักดำเนินชีวิต 
4. ส่งเสริมผู้เรียนให้มีความภูมิใจในวัฒนธรรม ความเป็นไทย ยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย
อย่างมีความสุข 
5. พัฒนาครูและบุคลากรให้มีศักยภาพดา้นวิชาการ มจีรรยาบรรณวิชาชพี สู่ความเป็นครูมืออาชพี 
6. พัฒนาการบริหารจดัการ หลักสูตรสถานศึกษา สภาพแวดล้อม และระบบเทคโนโลยีสารสนเทศให้เอื้อต่อการเรียนรู้ 
โดยชุมชนมีส่วนรว่ม 
 
เป้าประสงค์ของโรงเรียน 
1. ผู้เรียนมีคุณธรรม จรยิธรรม คุณลักษณะทีพ่ึงประสงค์และค่านิยมที่ด ี
2. ผู้เรียนมีความรู้และทกัษะที่จำเป็นตามหลักสตูร 
3. ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ มทีกัษะในการแสวงหาความรู้ มีทักษะในการทำงาน ทำงานร่วมกับผู้อื่นได้ 
4. ผู้เรียนดำรงชีวติตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ภูมิใจในวัฒนธรรม ความเป็นไทย อยู่รว่มกันบนความแตกตา่ง
และหลากหลายอย่างมีความสุข 
5. ผู้เรียนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตทีด่ี 
6. ผู้เรียนมีจิตสาธารณะ รู้รักษาสิ่งแวดล้อม ใช้ทรพัยากรอย่างรู้คุณค่า 
7. ครูมีกระบวนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
8. ครูใช้ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน การบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก พัฒนาผู้เรียนอย่างทัว่ถึงและตรงตามสภาพ
ปัญหา 
9. โรงเรียนมีการบริหารและการจัดการศึกษาโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน ยึดหลักธรรมาภิบาล และชมุชนมีส่วนร่วม 
10. โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาที่ส่งเสริมให้นกัเรียนได้เรียนรู้ตามศักยภาพ 
11. โรงเรียนมีการจดัสภาพแวดลอ้ม สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ 
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กลยุทธ์การพัฒนา 
กลยุทธ์ที่ 1. พัฒนาผู้เรียน 

1.1 พัฒนาผู้เรียนด้านคณุธรรม จริยธรรม คุณลกัษณะที่พึงประสงค์และค่านิยมที่ด ี
1.2 ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
1.3 ส่งเสริมทักษะชวีิตในศตวรรษที่ 21 
1.4 ส่งเสริมผู้เรียนให้มีความภูมิใจในวัฒนธรรม ความเป็นไทย 
1.5 พัฒนาทกัษะการดำรงชีวิตตามหลักปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียง 
1.6 ส่งเสริมสุขภาพผู้เรียน 
1.7 ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีจติสาธารณะ รูร้ักษาสิ่งแวดล้อม ใชท้รพัยากรอย่างรู้คุณค่า 

กลยุทธ์ที่ 2. พัฒนาครู 
2.1 พัฒนาผู้บริหารและครู สู่ความเป็นครูมืออาชพี 
2.2 สนับสนุนให้ครูพัฒนาและใช้สื่อ เทคโนโลยีประกอบการจัดการเรียนรู ้

กลยุทธ์ที่ 3. พัฒนาระบบบริหารจัดการ 
3.1 พัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างยั่งยืน  
3.2 การบริหารจัดการโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานและยึดหลักธรรมาภิบาล  
3.3 พัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อการบริหาร 
3.4 พัฒนาหลักสตูรสถานศึกษา 
3.5 พัฒนาบรรยากาศ สภาพแวดลอ้ม สื่อ เทคโนโลยีและแหล่งเรียนรู้ให้เอื้อต่อการเรียนรู ้
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3.3 กรอบแผนการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
      (1) กลยุทธ์ที่ 1 การพัฒนาผู้เรียน 
 

เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

กลยุทธ ์ งาน/โครงการ/กิจกรรม ปี 
2566 

ปี 
2567 

ปี 
2568 

ปี 
2569 

ปี 
2570 

1. ผู้เรียนมีคุณธรรม 
จริยธรรม คุณลักษณะที่พึง
ประสงค์และค่านิยมที่ดี 

ร้อยละของนักเรียนที่
มีคุณธรรม จริยธรรม 
คุณลักษณะที่พึง
ประสงค์และค่านิยม
ที่ด ี

80 85 90 95 100 1.1 พัฒนาผู้เรียนด้าน
คุณธรรม จริยธรรม 
คุณลักษณะที่พึงประสงค์
และค่านิยม ที่ด ี

1. โครงการพัฒนาผู้เรียนด้านคุณธรรม จริยธรรม 
และค่านิยมที่พึงประสงค์ 
     1 กิจกรรมปฐมนิเทศ ม.1/ม.4  
     2 กิจกรรมปัจฉิมนิเทศ ม.6  
     3 กิจกรรมคุณธรรม จริยธรรมสดุสัปดาห์  
     4 กิจกรรมน้องไหวพ้ี ่พี่ไหว้น้อง ศิษย์ไหว้ครู  
     5 กิจกรรมค่ายคุณธรรม จริยธรรม   
2. โครงการเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์   
     1 กิจกรรมวันปีใหม่ 
     2 กิจกรรมวันปิยะมหาราช 
     3 กิจกรรมวันมาฆบูชา 
     4 กิจกรรมวันวิสาขบูชา 
     5 กิจกรรมวันไหว้คร ู
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เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

กลยุทธ ์ งาน/โครงการ/กิจกรรม ปี 
2566 

ปี 
2567 

ปี 
2568 

ปี 
2569 

ปี 
2570 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

            6 กิจกรรมวันเข้าพรรษา 
     7 กิจกรรมวันแม่แห่งชาติ 
     8 กิจกรรมวันพ่อแห่งชาติ 
     9 กิจกรรมตักบาตรเทโวโรทนะ 
3. โครงการตามรอยพระบรมราโชบายด้าน
การศึกษา ในหลวงรัชกาลที่ 10 ใน 4 ด้าน 

1 กิจกรรมปลูกฝังทัศนะคติที่ถูกต้องตอ่บ้านเมือง  
2 กิจกรรมมพีื้นฐานชวีิตที่มั่นคง มีคุณธรรม 
3 กิจกรรมมีอาชีพ 
4 กิจกรรมเป็นพลเมืองที่ดี 
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เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

กลยุทธ ์ งาน/โครงการ/กิจกรรม ปี 
2566 

ปี 
2567 

ปี 
2568 

ปี 
2569 

ปี 
2570 

2. ผู้เรียนมีความรู้และทักษะท่ี
จำเป็นตามหลักสูตร 

ร้อยละของนักเรียน
ที่มีความรู้และทักษะ
จำเป็นตามหลักสูตร 

80 82 83 85 87 1.2 ยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน 

4. โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
   1 กิจกรรมติว O-net  
   2 กิจกรรมสอบ Pre O-net 
   3 กิจกรรมสอนเสริมเพิ่มผลสัมฤทธิ์  
   4 โครงการส่งเสริมการเรียนรู้แบบโครงงาน  
   5 กิจกรรมทดสอบ PISA 
5. โครงการจัดการเรยีนร่วม  
    1 กิจกรรมจดัทำสือ่ 
    2 กิจกรรมสอนซ่อมเสริมกลุ่มนักเรียนเรียนร่วม 
6. โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศของนักเรียน   
     1 กิจกรรมแข่งขันทักษะวิชาการวิชาชพี  
     2 กิจกรรมสัปดาห์คณิตศาสตร์ 
     3 กิจกรรมสัปดาห์วทิยาศาสตร์ 
     4 กิจกรรมสัปดาห์อาเซียน 
     5 กิจกรรมวิทยาศาสตร์สัญจร 
7. โครงการส่งเสริมศักยภาพด้านภาษาไทย  
     1 กิจกรรมวันสุนทรภู่ 
     2 กิจกรรมวันภาษาไทยแห่งชาต ิ
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เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

กลยุทธ ์ งาน/โครงการ/กิจกรรม ปี 
2566 

ปี 
2567 

ปี 
2568 

ปี 
2569 

ปี 
2570 

        8. โครงการส่งเสริมศักยภาพภาษาต่างประเทศ  
     1 กิจกรรมวันคริสตม์าส  
     2 กิจกรรมส่งเสริมทกัษะภาษาจีน 
9. โครงการพัฒนาผู้เรียนรอบด้าน   
     1 กิจกรรมลูกเสือ-เนตรนาร ี 
     2 กิจกรรมลดเวลาเรยีน-เพิ่มเวลารู ้
     3 กิจกรรมพัฒนาสาระการเรียนรู้ 
10. โครงการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน   
     1 กิจกรรมสภานักเรยีน 
     2 กิจกรรมส่งเสริมการปกครองตาม ระบอบ
ประชาธิปไตย 
     3 กิจกรรมรณรงค์การเลือกตั้งในโรงเรียน 
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เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

กลยุทธ ์ งาน/โครงการ/กิจกรรม ปี 
2566 

ปี 
2567 

ปี 
2568 

ปี 
2569 

ปี 
2570 

3. ผู้เรียนมีความสามารถใน
การคิดวิเคราะห์ มีทักษะใน
การแสวงหาความรู้ มีทักษะ
ในการทำงาน ทำงานรว่มกับ
ผู้อื่นได้ 
 

ร้อยละของนักเรียนที่
มีความสามารถใน
การคดิวิเคราะห์ มี
ทักษะในการแสวงหา
ความรู ้มีทักษะใน
การทำงาน ทำงาน
ร่วมกับผู้อื่นได ้

85 88 90 92 95 1.3 ส่งเสริมทักษะชวีิตใน
ศตวรรษที่ 21 

11. โครงการเมืองยมปริทัศน์ 
     1 กิจกรรมทดสอบทางวิชาการ 
     2 กิจกรรมแสดงผลงานนักเรียน 
     3 กิจกรรมออกรา้นขายสินค้า 
12. โครงการห้องสมุดมชีีวิต   
     1 กิจกรรมห้องสมดุเคลื่อนที่ 
     2 กิจกรรมห้องสมดุส่งเสริมการอา่น 
     3 กิจกรรมสัปดาห์ห้องสมุด 
     4 กิจกรรมตอบคำถามประจำสัปดาห ์
     5 กิจกรรมห้องสมดุ IT  
13. โรงเรียนสุจริต 
     1 กิจกรรมจัดทำหลกัสูตรต้านทุจริต 
     2 กิจกรรมการเรียนการสอนต้านทุจริต 
     3 กิจกรรมบริษทัรักการดี 
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เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

กลยุทธ์ งาน/โครงการ/กิจกรรม ปี 
2566 

ปี 
2567 

ปี 
2568 

ปี 
2569 

ปี 
2570 

4. ผู้เรียนดำรงชีวิตตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
ภูมิใจในวัฒนธรรม ความเป็น
ไทย อยู่ร่วมกันบนความ
แตกต่างและหลากหลายอย่าง
มีความสุข 
 

ร้อยละของนักเรียนที่
ดำรงชีวิตตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง ภูมิใจใน
วัฒนธรรม ความเป็น
ไทย อยู่รว่มกันบน
ความแตกต่างและ
หลากหลายอย่างมี
ความสุข 

90 92 94 96 98 1.4 ส่งเสริมผู้เรียนให้มี
ความภูมิใจในวัฒนธรรม 
ความเป็นไทย 

14. โครงการพัฒนาทักษะการดำรงชีวิตตามหลัก
ปรัชญา เศรษฐกิจพอเพียง 
     1 กิจกรรมบูรณาการหลักของปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงสู่การสอน 
     2 กิจกรรมกลุ่มสหกรณ์เพื่อการศึกษา 
     3 กิจกรรมกลุ่มผลิตของใช้จากวัสดุท้องถิ่น 
     4 กิจกรรมการเรียนรู้โคกหนองนา 
     5 กิจกรรมครอบครวัพอเพียง 

       1.5 พัฒนาทกัษะการ
ดำรงชีวิตตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

15. โครงการศึกษานอกสถานที่เรียนรู้สู่โลกกว้าง 
     1 กิจกรรมศึกษาแหล่งเรียนรู้ในท้องถิ่น 
     2 กิจกรรมทัศนศึกษา 
16. โครงการสืบสานวฒันธรรมและภูมิปัญญา
ท้องถิ่น      1 กิจกรรมวนัลอยกระทง  
     2 กิจกรรมตานธรรมหลวง 
     3 กิจกรรมสู่ขวัญข้าวใหม่  
     4 กิจกรรมตานกว๋ยสลาก 
     5 กิจกรรมพี่สอนน้องสืบสานภูมิปัญญาท้องถิ่น 
     6 กิจกรรมห้องเรียนรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่น  
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เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

กลยุทธ ์ งาน/โครงการ/กิจกรรม ปี 
2566 

ปี 
2567 

ปี 
2568 

ปี 
2569 

ปี 
2570 

5. ผู้เรียนมีสุขภาพกายและ
สุขภาพจิตที่ดี 
 

ร้อยละของนักเรียน
ที่มีสุขภาพกายและ
สุขภาพจิตทีด่ ี

95 96 97 98 100 1.6 ส่งเสริมสุขภาพผู้เรียน 17. โครงการส่งเสริมสุขภาพ   
     1 กิจกรรมทดสอบสมรรถภาพนักเรียน  
     2 กิจกรรมเฝ้าระวังโภชนาการนักเรียน 
     3 กิจกรรมตรวจสุขภาพนักเรียน 
     4 กิจกรรมบรกิารงานป้องกันโรคติดต่อ 
     5 กิจกรรม อย.น้อย อาหารปลอดภัย  
18. โครงการเพศศึกษาก้าวยา่งอย่างเข้าใจ 
     1 กิจกรรมสอนเพศศึกษา 
     2 กิจกรรมอบรมแกนนำเพศศึกษา 
     3 กิจกรรมตั้งครรภ์ไม่พร้อมในเวลาเรียน 
19. โครงการส่งเสริมความปลอดภัยใน
สถานศึกษา   
     1 กิจกรรมถนนปลอดภัยในสถานศึกษา (RSC) 
     2 กิจกรรมประกันภัยในสถานศึกษา 
     3 กิจกรรมอบรมใหค้วามรูค้วามปลอดภัยใน
สถานศึกษา 
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เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

กลยุทธ ์ งาน/โครงการ/กิจกรรม ปี 
2566 

ปี 
2567 

ปี 
2568 

ปี 
2569 

ปี 
2570 

        20. โครงการส่งเสริมนกัเรียนด้านกีฬา   
     1 กิจกรรมกรีฑาสีโรงเรียน  
     2 กิจกรรมฟุตซอลตอ่ต้านยาเสพติด 
     3 กิจกรรมกรีฑาโรงเรียนมัธยมน่าน 
     4 กิจกรรมกีฬานักเรยีนนักศึกษา 
     5 กิจกรรมจัดซื้ออุปกรณ์กลุ่มสาระพลศึกษา 
21. โครงการส่งเสริมสนุทรียภาพนักเรียนด้าน
ศิลปะดนตรีและนาฏศิลป์ 
     1 กิจกรรมศิลป์สร้างสรรค์ 
     2 กิจกรรมศึกษาดูงานศิลปะในท้องถ่ิน 
     3 กิจกรรมดุริยางค ์
     4 กิจกรรมดนตรีสากล     5 กจิกรรมนาฏศลิป ์
22. โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดใน
สถานศึกษา   
     1 กิจกรรมวันต่อต้านยาเสพติด 
     2 กิจกรรมการตรวจสอบสารตกคา้งในรา่งกาย 
     3 กิจกรรมอบรมใหค้วามรู ้
     4 กิจกรรมรายงานยาเสพติด 
     5 กิจกรรมโรงเรียนสขีาว 
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เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

กลยุทธ ์ งาน/โครงการ/กิจกรรม ปี 
2566 

ปี 
2567 

ปี 
2568 

ปี 
2569 

ปี 
2570 

6. ผู้เรียนมีจิตสาธารณะ รู้
รักษาสิง่แวดล้อม ใช้
ทรัพยากรอย่างรู้คุณค่า 
 

ร้อยละของนักเรียน
ที่มีจิตสาธารณะ รู้
รักษาสิ่งแวดล้อม ใช้
ทรัพยากรอยา่งรู้
คุณค่า 
 

95 96 97 98 100 1.7 ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีจติ
สาธารณะ รู้รักษา
สิ่งแวดล้อม ใช้ทรพัยากร
อย่างรู้คุณคา่ 

23. โครงการส่งเสริมจิตสาธารณะ  
     1 กิจกรรมทำความดีถวายในหลวง  
     2 กิจกรรมจิตอาสาพัฒนาสังคม 
24. โครงการรกัษ์สิ่งแวดล้อม      
     1 กิจกรรมปลูกต้นไม้  
     2 กิจกรรมโรงเรียนน่าอยู่ (เขตรับผิดชอบ) 
     3 กิจกรรมรักษ์สิ่งแวดล้อม  
     4 กิจกรรมการเรียนรู้สวนพฤกษศาสตร์ 
     5 กิจกรรมแหล่งเรียนรู้สวนพรรณไม้ในวรรณคดี  
     6 กิจกรรม Zero Waste 
     7 กิจกรรมรักษ์ป่านา่น 
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       (2) กลยุทธ์ที ่2 พัฒนาครู 
 

เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย กลยุทธ ์ งาน/โครงการ/กิจกรรม 

ปี 
2566 

ปี 
2567 

ปี 
2568 

ปี 
2569 

ปี 
2570 

  

7. ครูมีกระบวนการจัดการ
เรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
 

ร้อยละของครูที่มี
กระบวนการจัดการ
เรียนรู้ที่เน้นผู้เรียน
เป็นสำคัญ 

95 96 97 98 100 2.1 พัฒนาผู้บริหารและครู 
สู่ความเป็นครูมืออาชพี 

25. โครงการพัฒนาบุคลากรให้มีคุณภาพตาม
มาตรฐานวิชาชีพ   
     1 กิจกรรมส่งเสริมเข้ารับการอบรม 
     2 กิจกรรมศึกษาดูงาน  
     3 กิจกรรมนิเทศวิชาการ  
     4 กิจกรรมสร้างขวัญกำลังใจ  
     5 กิจกรรมวางแผนอตัรากำลัง (ครูครบกลุ่ม
สาระ) 

       2.2 สนับสนุนให้ครูพัฒนา
และใช้สื่อ เทคโนโลยี
ประกอบการจดัการเรียนรู้ 
 

26. โครงการจัดหาและพัฒนาสื่อนวัตกรรม ใน
การจัดการเรียนรู้  
     1 กิจกรรมจัดหาสื่อ วัสดุ อุปกรณ ์
     2 กิจกรรมอบรมการใช้เทคโนโลยีเพื่อการ
เรียนรู้  
     3 กิจกรรมบำรุงคอมพิวเตอร์และระบบ
เครือข่าย  
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      3) กลยุทธ์ที ่3 พัฒนาระบบบริหารจัดการ 
 

เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย กลยุทธ ์ งาน/โครงการ/กิจกรรม 

ปี 
2566 

ปี 
2567 

ปี 
2568 

ปี 
2569 

ปี 
2570 

  

8. ครูใช้ระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน การบริหารจัดการชั้น
เรียนเชิงบวก พัฒนาผู้เรียน
อย่างทั่วถึงและตรงตามสภาพ
ปัญหา 
 

ร้อยละของครูที่ใช้
ระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน การบริหาร
จัดการชั้นเรียนเชิง
บวก พัฒนาผู้เรียน
อย่างทั่วถึงและตรง
ตามสภาพปัญหา 

90 92 94 96 98 3.1 พัฒนาระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนอย่าง
ยั่งยืน 

27. โครงการจัดระบบดแูลช่วยเหลือนักเรียนอย่าง
ยั่งยืน   
     1 กิจกรรมเยี่ยมบ้าน     2 กิจกรรมโฮมรูม  
     3 กิจกรรมคัดกรอง      4 กิจกรรมครูที่ปรกึษา 
     5 กิจกรรมช่วยเหลือส่งต่อ  
     6 กิจกรรมแนะแนวการศกึษาต่อ 
     7 กิจกรรมจัดทำข้อมูลระบบดูแลนักเรียนยากจน 
33.โครงการ  โครงการรณรงค์ป้องกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพติด  TO BE NUMBER ONE   
กิจกรรมที่ 1 จดัตั้งและรบัสมัครชมรม TO BE 
NUMBER ONE   
กิจกรรมที่ 2 รณรงค์ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพ
ติด   
กิจกรรมที่ 3 เป็นหนึ่งโดยไม่พึ่งยาเสพตดิ 
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เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย กลยุทธ ์ งาน/โครงการ/กิจกรรม 

ปี 
2566 

ปี 
2567 

ปี 
2568 

ปี 
2569 

ปี 
2570 

 
 

  

9. โรงเรียนมีการบริหารและ
การจัดการศึกษาโดยใช้
โรงเรียนเป็นฐาน ยึดหลักธรร
มาภิบาล และชุมชนมีส่วน
ร่วม 
 

โรงเรียนมีการบริหาร
และการจัดการศึกษา
โดยใช้โรงเรียนเป็น
ฐาน ยึดหลักธรรมาภิ
บาล และชุมชนมี
ส่วนร่วม 

90 92 94 96 98  3.2 การบริหารจัดการ
โดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน
และยึดหลักธรรมาภิ
บาล 

28. โครงการบริหารจัดการโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน
และยึดหลัก ธรรมาภิบาล  
     1 กิจกรรมพัฒนางานสารบรรณ  
     2 กิจกรรมประชุมผูป้กครองนักเรียน 
     3 กิจกรรมคณะกรรมการสถานศึกษา  
     4 กิจกรรมระดมทรพัยากร 
     5 กิจกรรมโรงเรียนมาตรฐานสากล 

        3.3 พัฒนาระบบ
สารสนเทศเพื่อการ
บริหาร 

29. โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อการ
บริหาร   
     1 กิจกรรมจัดทำวารสารประชาสัมพันธ์  
     2 กิจกรรมจัดทำข้อมูล DMC  
     3 กิจกรรมจัดทำข้อมูล SGS  
     4 กิจกรรมพัฒนาเวบ็ไซด์โรงเรียน  
     5 กิจกรรมระบบบริหารสารสนเทศ สำนักบรหิาร
มัธยมศึกษาตอนปลาย 
     6  กจิกรรมระบบสารสนเทศการเงิน  e-budget 
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เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย กลยุทธ ์ งาน/โครงการ/กิจกรรม 

ปี 
2566 

ปี 
2567 

ปี 
2568 

ปี 
2569 

ปี 
2570 

  

        30. โครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพ
การศึกษา   
     1 กิจกรรมรับการประเมินจากภายในและ
ภายนอก 
     2 จัดทำ ติดตาม และรายงานโครงการตาม
แผนปฏิบัติการประจำปี 
     3 จัดทำรายงานพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ประจำป ี

10. โรงเรียนมีหลักสูตร
สถานศึกษาที่ส่งเสรมิให้
นักเรียนได้เรียนรู้ตาม
ศักยภาพ 
 

โรงเรียนมีหลักสูตร
สถานศึกษาที่ส่งเสริม
ให้นักเรียนได้เรียนรู้
ตามศักยภาพ 

90 92 94 96 98 3.4 พัฒนาหลักสตูร
สถานศึกษา 

31. โครงการพัฒนาหลกัสูตรสถานศึกษา   
     1 กิจกรรมประเมินผลการใช้หลักสูตร  
     2 กิจกรรมปรับปรุงหลักสูตร 
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เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย กลยุทธ ์ งาน/โครงการ/กิจกรรม 

ปี 
2566 

ปี 
2567 

ปี 
2568 

ปี 
2569 

ปี 
2570 

  

11. โรงเรียนมีการจัด
สภาพแวดล้อม สื่อ เทคโนโลยี
สารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่
เอื้อต่อการเรียนรู ้
 
 

โรงเรียนมีการจัด
สภาพแวดล้อม สื่อ 
เทคโนโลยี
สารสนเทศ และ
แหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อ
การเรียนรู ้
 

90 92 94 96 98 3.5 พัฒนาบรรยากาศ 
สภาพแวดล้อม สื่อ 
เทคโนโลยีและแหล่งเรียนรู้
ให้เอื้อต่อการเรียนรู ้

32. โครงการพัฒนาบรรยากาศ สภาพแวดล้อม 
และแหล่งเรียนรู้ให้เอื้อต่อการจัดการศึกษา   
     1 กิจกรรมพัฒนาระบบสาธารณูปโภค 
     2 กิจกรรมเสียงตามสาย 
     3 กิจกรรมซ่อมแซมโต๊ะ เก้าอี ้คร ูนักเรียน 
     4 กิจกรรมดูแลไม้ดอกไม้ประดับและบริเวณ
โรงเรียน 
     5 กิจกรรมปรับปรุงโรงอาหาร  (โต๊ะรับประทาน
อาหาร) 
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3.4 รายละเอียดโครงการพัฒนา ตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา (2566-2570) 
 

โครงการ กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย  
งบประมาณ ผลลัพธ์ที่คาดว่า

จะได้รับ 
ผู้รับผิดชอบ 

66 67 68 69 70 

1. โครงการพัฒนา
ผู้เรียนด้านคุณธรรม 
จริยธรรม และ
ค่านิยมที่พึงประสงค์  

1 กิจกรรมปฐมนิเทศ ม.1/ม.4  
2 กิจกรรมปัจฉิมนิเทศ ม.6  
3 กิจกรรมคุณธรรม จริยธรรมสดุ
สัปดาห์  
4 กิจกรรมน้องไหวพ้ี่ พี่ไหว้น้อง 
ศิษย์ไหว้ครู  
5 กิจกรรมคา่ยคุณธรรม จริยธรรม 

1 พัฒนานักเรียนดา้น
คุณธรรม จริยธรรม และ
ค่านิยมที่พึงประสงค ์
2 นักเรียนมีความรักชาต ิ 
ศาสน์  กษัตริย ์ และรกั
ความเป็นไทย   

นักเรียน 
ทุกคน 

28,000 28,800 25,000 25,000 25,000 1 นักเรียนมี
คุณธรรม 
จริยธรรม และ
ค่านิยมที่พึง
ประสงค ์
2 นักเรียนมีความ
รักชาติ  ศาสน ์ 
กษัตริย ์ และรัก
ความเป็นไทย   

กลุ่มสาระการ
เรียนรู้สังคม
ศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม 

 

โครงการ กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย  
งบประมาณ ผลลัพธ์ที่คาดว่า

จะได้รับ 
ผู้รับผิดชอบ 

66 67 68 69 70 

2. โครงการเทิดทูน
สถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์   
 

1 กิจกรรมวันปีใหม่ 
2 กิจกรรมวันปิยะมหาราช 
3 กิจกรรมวันมาฆบูชา 
4 กิจกรรมวันวิสาขบูชา 
5 กิจกรรมวันไหว้คร ู

1. เพื่อให้นักเรียนได้รู้
ความหมายของวัน
สำคัญ 

นักเรียนทุก
คน 

4,000 4,000 4,000 4,000 4,000 1.  นักเรียนเข้า
ร่วมกิจกรรมที่
สำคัญของชาต ิ
ศาสนาและ
พระมหากษตัริย ์

กลุ่มสาระการ
เรียนรู้สังคม
ศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม 
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6 กิจกรรมวันเข้าพรรษา 
7 กิจกรรมวันแม่แห่งชาติ 
8 กิจกรรมวันพ่อแห่งชาติ 
9 กิจกรรมตักบาตรเทโวโรทนะ 
 

2. เพื่อส่งเสริมให้
นักเรียนได้ร่วมกจิกรรม
ที่สำคัญของชาต ิ
 

2.  นักเรียน
เคารพ ศรัทธา
และเทิดทูนใน
สถาบันชาติ 
ศาสนาและ
พระมหากษตัริย ์
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โครงการ กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย  
งบประมาณ ผลลัพธ์ที่คาดว่า

จะได้รับ 
ผู้รับผิดชอบ 

66 67 68 69 70 

3.  โครงการตามรอย
พระบรมราโชบาย
ด้านการศึกษา ใน
หลวงรัชกาลที่ 10 ใน 
4 ด้าน 

1 กิจกรรมด้านที ่1 ปลูกฝังทัศนะ
คติที่ถูกต้องตอ่บ้านเมือง 
2 กิจกรรมด้านที ่2      มีพื้นฐาน
ชีวิตที่มั่นคง        มีคุณธรรม 
3 กิจกรรมด้านที ่3     มอีาชีพ 
4 กิจกรรมด้านที ่4  เป็นพลเมือง
ที่ด ี

1. เพื่อให้นักเรียนได้รู้
และเข้าใจถึงพระรา
โชบายด้านการศึกษา
ของในหลวงรัชกาลที ่10 
2. เพื่อส่งเสริมให้
นักเรียนได้ร่วมกจิกรรม
ของในหลวงรัชกาลที ่10 

นักเรียน
ทุกคน 

1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 . นักเรียนมีความรู้
และเข้าใจถึงพระ
ราโชบายด้าน
การศกึษาของใน
หลวงรัชกาลที่ 10 

กลุ่มสาระการ
เรียนรู้สังคม
ศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม 

4. โครงการยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน   
 

1 กิจกรรมติว O-net  
2 กิจกรรมสอบ Pre O-net 
3 กิจกรรมสอนเสริมเพิ่ม
ผลสัมฤทธิ์(เสาร์ อาทติย)์  
4 โครงการส่งเสริมการเรยีนรู้แบบ
โครงงาน  
5 กิจกรรมทดสอบ PISA 

1 เพื่อให้นักเรียนมี
ความรู้และทักษะที่
จำเป็นตามหลักสูตร 
2 เพื่อยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์การทดสอบ
ระดับชาต ิ

นักเรียน
ทุกคน 

     1 นักเรียนมี
ความรู้และทักษะ
ที่จำเป็นตาม
หลักสูตร 
 

ฝ่ายบริหารงาน
วิชาการ 
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โครงการ กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย  
งบประมาณ ผลลัพธ์ที่คาดว่า

จะได้รับ 
ผู้รับผิดชอบ 

66 67 68 69 70 

5. โครงการจัดการ
เรียนร่วม 
 

1 กิจกรรมจัดทำสื่อ 
2 กิจกรรมสอนซ่อมเสรมิกลุ่ม
นักเรียนเรียนร่วม 
 

1 เพื่อศึกษาข้อมูล
นักเรียนที่มีความ
บกพร่องรายบุคคลและ
จัดทำแผนการจดั
การศกึษาเฉพาะ
รายบุคคล (IEP) 
2 นักเรียนที่มีความ
บกพร่องไดร้ับการ
พัฒนาด้านการศึกษาใน
รูปแบบและวิธีการที่
เหมาะสมรวมทั้งได้รับสิ่ง
อำนวยความสะดวก  สื่อ  
บริการและความ
ช่วยเหลืออื่นใดทาง
การศกึษาตามความ
จำเป็นของแต่ละบุคคล  

นักเรียนทุก
คน 

1,700 1,700  1,500 1,500 1,500 1 นักเรียนที่มี
ความบกพร่อง
สามารถเรียนรู้ได้
อย่างเต็มศักยภาพ 
2 นักเรียนที่มี
ความบกพร่อง
เห็นคุณค่าตนเอง
และสามารถ
ดำรงชีวิตอยูใ่น
สังคมได้อย่างมี
ความสุข 
 

กลุ่มสาระการ
เรียนรู้
ภาษาไทย 
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โครงการ กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย  
งบประมาณ ผลลัพธ์ที่คาดว่า

จะได้รับ 
ผู้รับผิดชอบ 

66 67 68 69 70 

6. โครงการส่งเสริม
ความเป็นเลิศของ
นักเรียน 
 

1 กิจกรรมแข่งขันทักษะ
วิชาการวิชาชพี  
2 กิจกรรมสัปดาห์
คณิตศาสตร ์
3 กิจกรรมสัปดาห์
วิทยาศาสตร ์
4 กิจกรรมสัปดาห์อาเซียน 
5 กิจกรรมวิทยาศาสตรส์ัญจร 

1 เพื่อพัฒนา
ความสามารถเฉพาะ
ด้านของนักเรียน 
2 เพื่อให้ผู้เรียนสามารถ
นำความรู้และทักษะไป
ใช้ในชีวติประจำวันได ้

นักเรียนทุก
คน 

55,000 55,000 55,000 55,000 55,000 2 นักเรียนได้
พัฒนาตนเองเต็ม
ตามศักยภาพ 
 

ฝ่ายบริหารงาน
วิชาการ 

7. โครงการส่งเสริม
ศักยภาพด้าน
ภาษาไทย  
 

1 กิจกรรมวันสุนทรภู ่
2 กิจกรรมวันภาษาไทย
แห่งชาติ 
 

1 เพื่อพัฒนานักเรียน
ด้านทักษะทางด้าน
ภาษาไทย 

นักเรียนทุก
คน 

5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 1. นักเรียน
สามารถใช้
ภาษาไทยเป็น
เครื่องมือในการ
สื่อสาร การ
แสวงหาความรู้
ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

กลุ่มสาระการ
เรียนรู้
ภาษาไทย 
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โครงการ กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย  
งบประมาณ ผลลัพธ์ที่คาดว่า

จะได้รับ 
ผู้รับผิดชอบ 

66 67 68 69 70 

8. โครงการส่งเสริม
ศักยภาพ
ภาษาต่างประเทศ  
 

1 กิจกรรมวันคริสต์มาส  
2 กิจกรรมส่งเสริมทกัษะ
ภาษาจีน 

1 เพื่อพัฒนานักเรียนดา้น
ทักษะทางดา้น
ภาษาตา่งประเทศ 

นักเรียนทุก
คน 

6,000 6,000 6,000 6,000 6,000 1. นักเรียน
สามารถใช้
ภาษาตา่งประเทศ
เป็นเครื่องมือใน
การสื่อสาร การ
แสวงหาความรู้ได้
อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

กลุ่มสาระการ
เรียนรู้
ภาษาตา่งประเ
ทศ 

9. โครงการพัฒนา
ผู้เรียนรอบด้าน 
 

1 กิจกรรมลกูเสือ-เนตร
นารี  
2 กิจกรรมลดเวลาเรียน-
เพิ่มเวลารู ้
3 กิจกรรมพัฒนาสาระ
การเรียนรู ้

1 เพื่อพัฒนานักเรียนใหม้ี
คุณภาพตามมาตรฐานการ
เรียนรู้ มีทักษะในการคดิ
วิเคราะห์  
2 เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนได้
พัฒนาตนเองตามความสนใจ
และความถนัดอย่างเต็ม
ศักยภาพ  
3 เพื่อเสริมสรา้งเจตคตทิี่ดี
ต่อการเรียนรู ้

นักเรียนทุก
คน 

30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 1 นักเรียนได้รับ
การพัฒนาตาม
ศักยภาพของ
ผู้เรียนและเกิด
ประสบการณ์ใน
การใช้ทักษะชีวติ 

ฝ่ายบริหารงาน
วิชาการ 
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โครงการ กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย  
งบประมาณ ผลลัพธ์ที่คาดว่า

จะได้รับ 
ผู้รับผิดชอบ 

66 67 68 69 70 

10. โครงการส่งเสริม
ประชาธิปไตยใน
โรงเรียน   
 

1 กิจกรรมสภานักเรียน 
2 กิจกรรมส่งเสริมการ
ปกครองตาม ระบอบ
ประชาธิปไตย 
3 กิจกรรมรณรงคก์าร
เลือกตั้งในโรงเรียน 
 

1 เพื่อให้นักเรียนมีความรู้ 
และมีส่วนร่วมกิจกรรมใน
การดูแลปกครองภายใน
โรงเรียน ตามระบอบ
ประชาธิปไตย 
2 เพื่อให้นักเรียนได้เรียนรู้
และฝึกตนเองเกี่ยวกับการ
ใช้สิทธิเสรีภาพ  ความ
เสมอภาคการเป็นผู้นำ 
และผู้ตามและหน้าที่ตาม
ระบบประชาธิปไตย 

นักเรียนทุก
คน 

- - - - - 1.นักเรียนเข้าใจ
ในหลัก
ประชาธิปไตย 
รู้จักปกครอง
ตนเอง 
2 นักเรียนใช้สิทธ ิ
เสรีภาพ  ความ
เสมอภาค การ
เป็นผู้นำ ผู้ตาม
และหน้าที่ตาม
ระบบประชาธิปไต 

กลุ่มสาระการ
เรียนรู้สังคม
ศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม 

11. โครงการเมืองยม
ปริทัศน์ 
 

1 กิจกรรมทดสอบทาง
วิชาการ 
2 กิจกรรมแสดงผลงาน
นักเรียน 
3 กิจกรรมออกรา้นขาย
สินค้า 
 

1 นักเรียนได้แสดงออก
ความสามารถดา้นวิชาการ 
2 นักเรียนได้ฝึกทักษะการ
บริหารจัดการ การ
แก้ปัญหา และการทำงาน
ร่วมกันเป็นหมู่คณะ 

นักเรียน
ทุกคน 

40,000 40,000 40,000 40,000 40,000 1 นักเรียนได้ฝึก
ทักษะการบริหาร
จัดการ การ
แก้ปัญหา และ
การทำงานรว่มกัน
เป็นหมู่คณะ 

ฝ่ายบริหารงาน
วิชาการ 
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โครงการ กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย  
งบประมาณ ผลลัพธ์ที่คาดว่า

จะได้รับ 
ผู้รับผิดชอบ 

66 67 68 69 70 

12. โครงการ
ห้องสมุดมีชีวิต   
 

1 กิจกรรมห้องสมุด
เคลื่อนที ่
2 กิจกรรมห้องสมุด
ส่งเสริมการอา่น 
3 กิจกรรมสัปดาห์
ห้องสมุด 
4 กิจกรรมตอบคำถาม
ประจำสัปดาห ์
5 กิจกรรมห้องสมุด IT 
 

1. เพื่อปลูกฝังและ
ส่งเสริมทักษะการ
แสวงหาความรู้ด้วย
ตนเองของนักเรียนและ
บุคลากรในโรงเรียน 
2. เพื่อพัฒนาสื่อ 
เทคโนโลยี สารสนเทศ 
และนวัตกรรมที่เหมาะสม
ต่อการศึกษาตาม
หลักสูตร 

นักเรียนทุก
คน 

20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 1. นักเรียนรู้วธิีการ
และสามารถ
แสวงหาความรู้ 
และวิทยาการตา่ง 
ๆ ได้ดว้ยตนเอง 
สามารถพัฒนา
ตนเองและมีนิสัย
รักการอ่านที่ยั่งยืน  

ฝ่ายบริหารงาน
วิชาการ 

13. โรงเรียนสุจริต 
 

1 กิจกรรมจัดทำหลักสูตร
ต้านทุจริต 
2 กิจกรรมการเรียนการ
สอนต้านทุจริต 
3 กิจกรรมบริษัทสร้าง
การด ี

1 ปลูกผังลักษณะนิสัย
ซื่อสัตย์ สุจรติแก่นักเรียน 

นักเรียนทุก
คน 

5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 นักเรียนลักษณะ
นิสัยซ่ือสัตย์ สุจรติ 

กลุ่มสาระการ
เรียนรู้สังคม
ศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม 
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โครงการ กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
เป้าหมา

ย  

งบประมาณ ผลลัพธ์ที่คาดว่า
จะได้รับ 

ผู้รับผิดชอบ 
66 67 68 69 70 

14. โครงการพัฒนา
ทักษะการดำรงชีวิต
ตามหลักปรัชญา 
เศรษฐกิจพอเพียง 
 

1 กิจกรรมบูรณาการหลกั
ของปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงสู่การสอน 
2 กิจกรรมกลุ่มสหกรณ์
เพื่อการศกึษา  
3 กิจกรรมกลุ่มผลิตของ
ใช้จากวัสดทุ้องถิ่น 
4 กิจกรรมการเรียนรู้โคก
หนองนา 
5 กิจกรรมครอบครัว
พอเพียง 

1 เพื่อปลูกผังวิถีชีวิตบน
พื้นฐานความพอเพียง
ให้กับนักเรียน 

นักเรียน
ทุกคน 

1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1 นักเรียนดำเนิน
วิถีชีวิตบนพื้นฐาน
ความพอเพียง 

ฝ่ายบริหารงาน
วิชาการ 

15. โครงการศึกษา
นอกสถานที่เรียนรู้สู่
โลกกว้าง 
 

1 กิจกรรมศกึษาแหล่ง
เรียนรู้ในท้องถิ่น 
2 กิจกรรมทศันศึกษา  
 

1 เพื่อให้ผู้เรียนได้ศึกษา
ค้นคว้าหาดว้ยตนเองจาก
แหล่งเรียนรู้ และสื่อต่างๆ 
2 เพื่อให้เกิดการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้
ระหว่างนักเรียนและ
ชุมชน 

นักเรียน
ทุกคน 

18,000 18,000 18,000 18,000 18,000 1 ผู้เรียนเกิด
ความรูจ้าก
การศกึษาแหล่ง
เรียนรู้ 
2 ผู้เรียนเกิดความ
รักและความ
ภาคภูมิใจในความ
เป็นชาติไทย 

ฝ่ายบริหารงาน
ทั่วไป 
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โครงการ กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย  
งบประมาณ ผลลัพธ์ที่คาดว่า

จะได้รับ 
ผู้รับผิดชอบ 66 67 68 69 70 

16. โครงการสืบสาน
วัฒนธรรมและภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น  
 

1 กิจกรรมวันลอยกระทง  
2 กิจกรรมตานธรรมหลวง 
3 กิจกรรมสู่ขวัญข้าวใหม่  
4 กิจกรรมตานกว๋ยสลาก 
5 กิจกรรมพี่สอนน้องสืบสาน
ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
6 กิจกรรมห้องแหล่งเรียนรู้ภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 
 

1 เพื่อส่งเสริมนักเรียนมี
ส่วนร่วมร่วมกจิกรรมสำคัญ
ทางวัฒนธรรมและภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น  
2 เพื่อให้นักเรียนได้เกิด
ความตระหนักเห็นคุณค่า
ทางวัฒนธรรมและภูมิ
ปัญญาของถ่ิน 
 

นักเรียนทุก
คน 

3,000 3,000 3,000 3,000 3,000 1-นักเรียนมีส่วน
ร่วมรว่มกิจกรรม
สำคัญทาง
วัฒนธรรมและภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 
เกิดความตระหนัก
เห็นคุณค่าทาง
วัฒนธรรมและภูมิ
ปัญญาของถ่ิน 

กลุ่มสาระการ
เรียนรู้สังคม
ศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม 
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โครงการ กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย  
งบประมาณ ผลลัพธ์ที่คาดว่า

จะได้รับ 
ผู้รับผิดชอบ 

66 67 68 69 70 

17. โครงการส่งเสริม
สุขภาพ 
 

1 กิจกรรมทดสอบสมรรถภาพ
นักเรียน  
2 กิจกรรมเฝ้าระวังโภชนาการ
นักเรียน 
3 กิจกรรมตรวจสุขภาพ
นักเรียน 
4 กิจกรรมบริการงานอนามัย 
และกิจกรรมป้องกันโรคติดต่อ 
5 กิจกรรม อย.น้อย อาหาร
ปลอดภัย เด็กไทยอ่อนหวาน 

1 เพื่อส่งเสริมสุขภาพ
นักเรียนให้แข็งแรง สมบูรณ์ 
เจริญเติบโตตามเพศและวัย
อย่างเต็มที ่
 

นักเรียนทุก
คน 

4,000 4,000 4,000 4,000 4,000 1 นักเรียนมี
สุขภาพร่างกาย
สมบูรณ์  แข็งแรง 
และมีพัฒนาการ
ร่างกายตามวัย 
 

งานอนามัย 
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โครงการ กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย  
งบประมาณ ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะ

ได้รับ 
ผู้รับผิดชอบ 

66 67 68 69 70 

18. โครงการ
เพศศึกษาก้าวย่าง
อย่างเข้าใจ  

1 กิจกรรมสอน
เพศศึกษา 
2 กิจกรรมอบรมแกน
นำเพศศึกษา 
3 กิจกรรมตั้งครรภ์
ไม่พร้อมในเวลาเรียน 
 

1 เพื่อให้นักเรียนเกิด
ความรู ้ความเข้าใจ และ
ค่านิยมที่ถูกต้องเกี่ยวกับ
ความรกัและเพศสัมพันธ ์ 
2 เพื่อนักเรียนปฏิบัติตน
ได้เหมาะสมตามวัยของ
ตนเองและรู้จักการ
ป้องกันตนเองในเรื่องการ
มีเพศสัมพันธ์ที่เหมาะสม
ได้ 

นักเรียนทุก
คน 

15,000 15,000 15,000 15,000 15,000 1 เพื่อให้นักเรียนเกิด
ความรู ้ความเข้าใจ 
และค่านิยมที่ถูกต้อง
เกี่ยวกับความรกัและ
เพศสัมพันธ์  
2 เพื่อนักเรียนปฏิบัติ
ตนได้เหมาะสมตามวัย
ของตนเองและรู้จักการ
ป้องกันตนเองในเรื่อง
การมีเพศสัมพันธ์ที่
เหมาะสมได้ 

งานอนามัย 

19. โครงการส่งเสริม
ความปลอดภัยใน
สถานศึกษา 
 

1 กิจกรรมถนน
ปลอดภัยใน
สถานศึกษา (RSC) 
2 กิจกรรมประกันภัย
ในสถานศึกษา 
3 กิจกรรมอบรมให้
ความรูค้วาม
ปลอดภัยใน
สถานศึกษา 

1. เพื่อให้นักเรียน
ปลอดภัยจากอุบัติเหตุทัง้
ขณะอยู่ในโรงเรียนและ
ระหว่างเดินทางไปกลับ 
2. เพื่อสรา้งวัฒนธรรม
การขับขี่ปลอดภัยให้
เกิดขึ้นภายในสถานศึกษา  

นักเรียนทุก
คน 

11,500 11,500 11,500 11,500 11,500 1. นักเรียนปลอดภัย
จากอุบัติเหตุทั้งขณะอยู่
ในโรงเรียนและระหว่าง
เดินทางไปกลับ 
2. นักเรียนมีวัฒนธรรม
การขับขี่ปลอดภัยให้
เกิดขึ้นภายใน
สถานศึกษา  
 

ฝ่ายงานบริหาร
ทั่วไป 
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โครงการ กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย  
งบประมาณ ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะ

ได้รับ 
ผู้รับผิดชอบ 

66 67 68 69 70 

20. โครงการส่งเสริม
นักเรียนด้านกีฬา   
 

1 กิจกรรมกรีฑาสีโรงเรียน  
2 กิจกรรมกฬีาฟุตซอล
ต่อต้านยาเสพตดิ 
3 กิจกรรมกรีฑาโรงเรียน
มัธยมน่าน 
4 กิจกรรมกฬีานักเรียน
นักศึกษา 
5 กิจกรรมจัดชื้ออุปกรณ์
กลุ่มสาระการเรียนรู้พล
ศึกษา 
 

1 เพื่อให้นักเรียนได้
รู้จักวธิีการออกกำลัง
กายที่ถูกต้องและถูกวิธ ี
2 เพื่อให้นักเรียน
เล็งเห็นประโยชน์ของ
กีฬา 
3 เพื่อให้นักเรียนนำ
ทักษะกีฬาไปปรับใช้ใน
ชีวิตประจำวัน 

นักเรียนทุก
คน 

29,000 29,000 29,000 29,000 29,000 1 นักเรียนมีความรู้
และทักษะทางด้าน
กีฬา 
2 นักเรียนมี
บุคลิกภาพที่ดีและมี
ร่างกายแข็งแรง
สมบูรณ์ 
3 นักเรียนสามารถนำ
ความรู้และทักษะ
ทางด้านกีฬาไปใชใ้น
ชีวิตประจำวันได ้

กลุ่มสาระการ
เรียนรู้สุขศึกษา
และพละศึกษา 

21. โครงการส่งเสริม
สุนทรียภาพนักเรียน
ด้านศิลปะ ดนตรีและ
นาฏศิลป์ 
 

1 กิจกรรมศิลป์สรา้งสรรค์ 
2 กิจกรรมศกึษาดูงาน
ศิลปะในท้องถ่ิน 
3 กิจกรรมดุริยางค ์
4 กิจกรรมดนตรีสากล 
5 กิจกรรมนาฏศิลป์ 
 

1 เพื่อให้ผู้เรียนมี
สุนทรียภาพทางดา้น
ศิลปะ ดนตรีและ
นาฏศิลป ์

นักเรียนทุก
คน 

5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 ผู้เรียนมีสุนทรียภาพ
ทางด้านศิลปะ ดนตรี
และนาฏศิลป ์

กลุ่มสาระการ
เรียนรู้
ศิลปศึกษา 
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โครงการ กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย  
งบประมาณ ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะ

ได้รับ 
ผู้รับผิดชอบ 

66 67 68 69 70 

22. โครงการป้องกัน
และแก้ไขปัญหายา
เสพติดใน
สถานศึกษา   
 

1 กิจกรรมวันต่อตา้นยา
เสพติด 
2 กิจกรรมการตรวจสอบ
สารตกค้างในร่างกาย 
3 กิจกรรมอบรมให้ความรู้ 
4 กิจกรรมรายงานยาเสพ
ติด 
5 กิจกรรมโรงเรียนสีขาว 

1 เพื่อรณรงค์ให้
นักเรียนได้รับรู้และ
รับทราบถึงปัญหาและ
พิษภัยของยาเสพติด 
2 เพื่อสรา้งผู้นำ
นักเรียนในการต่อต้าน
และป้องกันการแพร่
ระบาดของยาเสพตดิใน
สถานศึกษา 

นักเรียนทุก
คน 

4,000 4,000 4,000 4,000 4,000 นักเรียนได้รับความรู้ 
มีความตระหนักถึง
โทษภัยและไม่ยุ่ง
เกี่ยวยาเสพตดิ 

งานปกครอง
และระบบดูแล
ช่วยเหลือ
นักเรียน 

23. โครงการส่งเสริม
จิตสาธารณะ 
 

1 กิจกรรมทำความดีถวาย
ในหลวง  
2 กิจกรรมจิตอาสาพัฒนา
สังคม 
 

1 เพื่อปลูกฝังให้
นักเรียนมีจิตสาธารณะ 
พร้อมทีจ่ะช่วยเหลือ
สังคม 
2 เพื่อให้นักเรียนได้ลง
มือปฏิบัติกิจกรรมเพื่อ
สังคมร่วมกัน 

นักเรียนทุก
คน 

2,000 2,000 2,000 2,000 2,000 1 นักเรียนมีจิต
สาธารณะ ปฏิบัติ
กิจกรรมที่เป็น
ประโยชน์ต่อส่วนรวม 

ฝ่ายงานบริหาร
ทั่วไป 
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โครงการ กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย  
งบประมาณ ผลลัพธ์ที่คาด

ว่าจะได้รับ 
ผู้รับผิดชอบ 

66 67 68 69 70 

24. โครงการรกัษ์
สิ่งแวดล้อม 
 

1 กิจกรรมปลูกผลไม้  
2 กิจกรรมโรงเรียนน่าอยู่ (เขต
รับผิดชอบ) 
3 กิจกรรมรักษ์สิ่งแวดลอ้ม  
4 กิจกรรมการเรียนรู้สวน
พฤกษศาสตร ์
5 กิจกรรมแหล่งเรียนรู้สวน
พรรณไม้ในวรรณคดี  
6 กิจกรรม Zero Waste 
7 กิจกรรมรักษ์ป่าน่าน 

1 เพื่อปลูกผังให้
นักเรียนมีจิตสำนึก
รักษาสิ่งแวดล้อม 
2 ปลูกผังการ
จัดการขยะที่
ถูกต้อง 

นักเรียนทุก
คน 

8,800 8,800 8,800 8,800 8,800 นักเรียนมี
จิตสำนึกรักษา
สิ่งแวดล้อม 

ฝ่ายบริหารงาน
ทั่วไป 

25. โครงการพัฒนา
บุคลากรให้มีคุณภาพ
ตามมาตรฐาน
วิชาชีพ   
 

1 กิจกรรมส่งเสริมเข้ารับการ
อบรม 
2 กิจกรรมศกึษาดูงาน  
3 กิจกรรมนิเทศวิชาการ  
4 กิจกรรมสร้างขวัญกำลงัใจ 
5 กิจกรรมวางแผนอัตรากำลัง 
(ครูครบกลุ่มสาระ) 

เพื่อพัฒนา
บุคลากรให้มี
คุณภาพตาม
มาตรฐานวิชาชีพ 

นักเรียนทุก
คน 

170,000 170,000 170,000 170,000 170,000 บุคลากรมี
คุณภาพตาม
มาตรฐาน
วิชาชพี 

ฝ่ายบริหารงาน
บุคคล 
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โครงการ กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย  
งบประมาณ ผลลัพธ์ที่คาดว่า

จะได้รับ 
ผู้รับผิดชอบ 

66 67 68 69 70 

26. โครงการจัดหา
และพัฒนาสื่อ
นวัตกรรม ในการ
จัดการเรียนรู้  
 

1 กิจกรรมจัดหาสื่อ วัสดุ 
อุปกรณ์ 
2 กิจกรรมอบรมการใช้
เทคโนโลยีเพื่อการเรียนรู ้ 
3 กิจกรรมบำรุง
คอมพิวเตอร์และระบบ
เครือข่าย  
 

1 เพื่อจัดซื้อ สือ่ 
อุปกรณ์ เครื่องใช้
สำนักงาน วัสดุ
สิ้นเปลือง และวัสดุ
ถาวร เพื่อบรกิาร
สนับสนุนการเรียน
การจดัการเรียนรูใ้ห้
มีประสิทธิภาพ 
2 เพื่อให้ครูใช้สื่อและ
เทคโนโลยีบูรณาการ
ในการจัดการเรียนรู ้
3 เพื่อส่งเสริมให้ครู
คิดค้นร้างสรรค ์
ประดิษฐ์สื่อและ
นวัตกรรมการเรียนรู ้

ครูทุกคน 111,000 111,000 111,000 111,000 111,000 1 โรงเรียนมีสื่อ 
อุปกรณ์ วัสดุ 
เครื่องใช้
สำนักงานที่มี
คุณภาพ สามารถ
นำมาใช้ในการ
จัดการเรียนการ
สอนอย่างมีระบบ
เกิดประโยชน์ใน
วงกว้างและมี
ประสิทธิภาพ 
และนักเรียนมี
ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน
สูงข้ึน 
 

งานพัสด ุ
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โครงการ กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย  
งบประมาณ ผลลัพธ์ที่คาดว่า

จะได้รับ 
ผู้รับผิดชอบ 

66 67 68 69 70 

27. โครงการ
จัดระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน
อย่างยั่งยืน 
 

1 กิจกรรมเยี่ยมบ้าน 
2 กิจกรรมโฮมรูม  
3 กิจกรรมคดักรอง  
4 กิจกรรมครูที่ปรึกษา 
5 กิจกรรมชว่ยเหลือส่งตอ่  
6 กิจกรรมแนะแนวการศึกษา
ต่อ 
7 กิจกรรมจัดทำข้อมูลระบบ
ดูแลนักเรียนยากจน 
 

1 เพื่อดูแล
ช่วยเหลือ
นักเรียนโดยมี 
กระบวนการ 
วิธีการ เครื่องมือ
ที่มีคุณภาพ มี
มาตรฐาน 

นักเรียนทุกคน 17,000 17,000 17,000 17,000 17,000 1 นักเรียนได้รับ
การดูแลช่วยเหลือ
อย่างทั่วถึง และ
ตรงตามสภาพ
ปัญหา   
2 สัมพันธภาพ
ระหว่างครกูับ
นักเรียนเป็นไป
ด้วยด ีและอบอุ่น  
3 นักเรียนเรียนรู้
อย่างมีความสุข  

งานปกครอง
และระบบดูแล
ช่วยเหลือ
นักเรียน 

28. โครงการบริหาร
จัดการโดยใช้
โรงเรียนเป็นฐานและ
ยึดหลัก ธรรมาภิ
บาล  
 

1 กิจกรรมพัฒนางานสาร
บรรณ 
2 กิจกรรมคณะกรรมการ
สถานศึกษา  
3 กิจกรรมระดมทรัพยากร 
4 กิจกรรมโรงเรียน
มาตรฐานสากล 
 

1 เพื่อให้ทุกภาค
ส่วนมีส่วนร่วมใน
การบริหารจัด
การศกึษา 
 

ระบบการ
บริหาร 
งาน 

1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 โรงเรียนเมืองยม
วิทยาคารมรีะบบ
การบริหารที่มี
ประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 
 

ฝ่ายบริหารงาน
งบประมาณ 
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โครงการ กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย  
งบประมาณ ผลลัพธ์ที่คาดว่า

จะได้รับ 
ผู้รับผิดชอบ 

66 67 68 69 70 

29. โครงการพัฒนา
ระบบสารสนเทศเพื่อ
การบริหาร   
 

1 กิจกรรมจัดทำวารสาร
ประชาสัมพันธ ์ 
2 กิจกรรมจัดทำข้อมูล DMC  
3 กิจกรรมจัดทำข้อมูล SGS  
4 กิจกรรมพัฒนาเว็บไซด์
โรงเรียน  
5 กิจกรรมระบบบริหาร
สารสนเทศ สำนักบริหาร
มัธยมศึกษาตอนปลาย 
6.กิจกรรมระบบสารสนเทศ
การเงิน  e-budget 

จัดเก็บ รวบรวม 
วิเคราะห์ข้อมูลและ
สรุปเป็นสารสนเทศ
เพื่อใช้ในการบริหาร
จัดการศึกษาและ
เผยแพร่
ประชาสัมพันธ ์

ระบบสาร
สน 
เทศ 

2,500 2,500 2,500 2,500 2,500 โรงเรียนมี
สารสนเทศที่
ถูกต้องและเป็น
ปัจจุบัน 

ฝ่ายบริหารงาน
วิชาการ 

30. โครงการพัฒนา
ระบบประกันคุณภาพ
การศึกษา 
 

1 กิจกรรมรับการประเมนิจาก
ภายในและภายนอก 
2 จัดทำ ติดตาม และรายงาน
โครงการตามแผนปฏิบัติการ
ประจำป ี
3 จัดทำรายงานพัฒนา
คุณภาพการศกึษาประจำปี 

เพื่อพัฒนาระบบ
ประกันคุณภาพ
ภายในของ
สถานศึกษาและพร้อม
รับการประเมิน
คุณภาพภายนอกรอบ
สาม 

ระบบ
ประกัน
คุณภาพ
การศกึษา 

- - - - - -โรงเรียนเมืองยม
วิทยาคารจดั
การศกึษาไดต้าม
มาตรฐาน
การศกึษาขั้น
พื้นฐาน  มีความ
ในการรับการระ
เมินจากภายนอก 

ฝ่ายบริหารงาน
วิชาการ 
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โครงการ กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย  
งบประมาณ ผลลัพธ์ที่คาดว่า

จะได้รับ 
ผู้รับผิดชอบ 

66 67 68 69 70 

31. โครงการพัฒนา
หลักสูตรสถานศึกษา 
 

1 กิจกรรมประเมินผลการใช้
หลักสูตร  
2 กิจกรรมปรับปรุงหลักสูตร 
 

1 เพื่อศึกษาถึง
ผลสำเร็จข้อบกพร่อง
ของการดำเนินการใน
หลักสูตร 
2 เพื่อพัฒนาหลักสตูร
สถานศึกษาให้
เหมาะสมกับผู้เรียน
และท้องถ่ิน 

ครูทุกคน 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1 โรงเรียนมี
หลักสูตร
สถานศึกษาที่
สอดคล้องกับ
ความต้องการของ
ผู้เรียนและชุมชน 

ฝ่ายบริหารงาน
วิชาการ 

32. โครงการพัฒนา
บรรยากาศ 
สภาพแวดล้อม และ
แหล่งเรียนรู้ให้เอื้อต่อ
การจัดการศึกษา  

1 กิจกรรมพัฒนาระบบ
สาธารณูปโภค 
2 กิจกรรมเสียงตามสาย 
3 กิจกรรมซ่อมแซมโต๊ะ เก้าอี้ 
ครูนักเรียน 
4 กิจกรรมดูแลไม้ดอกไม้
ประดับและบริเวณโรงเรียน 
5 กิจกรรมปรับปรุงโรงอาหาร  
(โต๊ะรับประทานอาหาร) 
 
 

1 เพื่อพัฒนา
บรรยากาศ 
สภาพแวดล้อม และ
แหล่งเรียนรู้ให้เอื้อต่อ
การจดัการศึกษา  

 36,000 36,000 36,000 36,000 36,000 1 โรงเรียนมี
บรรยากาศ 
สภาพแวดล้อม 
และแหล่งเรียนรู้
ให้เอื้อต่อการจัด
การศกึษา 

งานอาคาร
สถานที่ 
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โครงการ กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย  
งบประมาณ ผลลัพธ์ที่คาดว่า

จะได้รับ 
ผู้รับผิดชอบ 

66 67 68 69 70 

33. โครงการรณรงค์
แก้ไขปัญหายาเสพ
ติด to be number 
one 

1 จัดตั้งและรับสมัครชมรม  to 
be number one 
2 รณรงค์ป้องกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพติด 
3 เป็นหนึ่งโดยไม่พึ่งยาเสพติด 

1 เพื่อส่งเสริม/สนับสนุนให้ 
มีการจดักิจกรรม ในการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหายา
เสพติดให้กับสมาชกิชมรม  
2 เพื่อส่งเสริม/สนับสนุนให้
สมาชิกชมรม และสมาชกิ
ในโรงเรียน เข้าร่วม
กิจกรรม เป็นหนึ่งโดยไม่พึ่ง
ยาเสพติด 

นักเรียน
ทุกคน 

- - - - - 1นักเรียนมี
จิตสำนึกและสรา้ง
กระแสที่เอื้อต่อ
การป้องกัน และ
แก้ไขปัญหายา
เสพติด “เป็นหนึ่ง
โดยไม่พึ่งยาเสพ
ติด”  มีภูมิคุ้มกัน
ทางจิต 
2นักเรียนมีส่วน
ช่วยสรา้งและ
พัฒนาเครือข่าย
สมาชิก  เพื่อให้
การร่วมมือร่วมใจ
ป้องกันปัญหายา
เสพติดมีความ
ต่อเน่ืองและยั่งยืน 

ฝ่ายบริหารงาน
ทั่วไป 
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ตอนที่ 4 
การกำกับ ติดตาม ประเมินผล  

 

4.1 การกำกับ ( Monitoring)  
         1. โรงเรียนจัดระบบกำกับ ติดตามผลการปฏิบัติงานตามจุดเน้นและยุทธศาสตร์ในเรื่องขั้นตอน วิธีการ  
บุคลากร ระยะเวลาดำเนินการ และงบประมาณ 
          2. โรงเรียนจัดให้ผู้รับผิดชอบรายงานผลการปฏิบัติงาน ทั้งก่อนการดำเนินการระหว่างการดำเนินการ
และสิ้นสุดการดำเนินการ เพื่อให้ทราบความก้าวหน้าอุปสรรคปัญหา และความสำเร็จของงาน 

 
4.2 การตรวจสอบ ( Audition) 
          1. การตรวจสอบภายใน ( Intemal Quality Audit )โรงเร ียนจะประเม ินตนเอง ( School self 
evaluation) เป็นการภายใน เพื่อตรวจสอบการปฏิบัติงานทุกขั้นตอน ได้แก่  การวางแผน การจัดองค์กร การ
จัดสรรบุคลากร การนำไปปฏิบัติ การควบคุมงาน การจัดสรรงบประมาณ  การติดตามประมาณเมินผล ทั้งนี้เพื่อนำ
ข้อมูลมาปรับปรุงพัฒนางาน 
         2 .  ก า รตรวจสอบภายนอก  (  Extemal Quality Audit )  โ ร ง เ ร ี ยนจะ ได ้ ร ั บตรวจสอบ จาก
กระทรวงศึกษาธิการ  คณะกรรมการโรงเรียน ผู้ปกครอง เพื่อเป็นการประเมินมาตรฐานการจัดการศึกษาตามที่
โรงเรียนกำหนดไว้ 
 

4.3 การรายงาน ( Reporting ) 
         1. ให้ผู ้ร ับผิดชอบการปฏิบัติงานตามงาน โครงการที ่กำหนดไว้ในแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาและ
แผนปฏิบัติงานประจำปีของโรงเรียนและ จัดทำรายงาน สรุปผลการดำเนินงาน 
         2. โรงเรียนจัดทำรายงานประจำปี เพื่อรายงานภาพรวมผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาคณุภาพการศกึษา 
ทั้งผลสำเร็จอุปสรรคปัญหาด้านปัจจัยและกระบวนการ และสิ่งที่จะดำเนินการในปีต่อไป 
         3. โรงเรียนจัดทำสรุปรายงานผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามแผนยุทธศาสตร์เป็นรายงานการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาประจำปี 
 
 


