
 

 
 
 
 
 

แนวทาง/โครงการ/กิจกรรมการป้องกันการทุจริต 
ประจ าปีงบประมาณ 8256  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โรงเรียนเมืองยมวิทยาคาร 
 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาน่าน 
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

กระทรวงศึกษาธิการ 
 
 
 
 
 
 



 

สารบัญ 
 
ส่วนที่ 1 ผลการประเมิน ITA โรงเรียนเมืองยมวิทยาคาร  รายตัวชี้วัด      1 
ส่วนที่ 2 แนวทางการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต       1 
ส่วนที่ 3 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตโรงเรียนเมืองยมวิทยาคาร ประจ าปีงบประมาณ 2568  2 
ส่วนที่ 4 แบบสรุปโครงการกิจกรรม/แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต      6 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

1 
ส่วนที่ 1 ผลการประเมิน ITA โรงเรียนเมืองยมวิทยาคาร  รายตัวชี้วัด 
 
 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนเมืองยมวิทยาคาร ในปีงบประมาณ  

7256  รายตัวชีว้ัด ซึ่งได้จากการส ารวจความคิดเห็นของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ที่ปฏิบัติงานใน
โรงเรียน ผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของโรงเรียนและจากเอกสารหลักฐานการเปิดเผยข้อมูลผ่านทางเว็บไซต์ของ
โรงเรียนเมืองยมวิทยาคาร เรียงตามล าดับคะแนน ได้ดังนี้ 
 
ล าดับที่ ตัวชี้วัดที่ ประเด็นตัวชี้วัด คะแนน หมายเหตุ 

1 ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ 92.96  
2 ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ 94.71  
3 ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อ านาจ 100  
4 ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 79.63  
5 ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 93.33  
6 ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการด าเนินงาน 78.96  
7 ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 71.91  
8 ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการท างาน 56.56  
9 ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 94.29  

10 ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 100  
 
 
ส่วนที่ 2 แนวทางการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนเมืองยมวิทยาคารประจ าปี
งบประมาณ  8256  

การจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนเมืองยมวิทยาคาร ประจ าปีงบประมาณ 2568 มีแนวทาง
และข้ันตอนต่อไปนี้ 

1. ทบทวนข้อมูลและบริบทที่เกี่ยวข้อง 
2. จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตโรงเรียนเมืองยมวิทยาคาร ประจ าปีงบประมาณ 2568 โดยใช้กรอบ 

แนวทางตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ  
3 .เสนอแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนเมืองยมวิทยาคาร  ประจ าปีการศึกษา 2568 ต่อ

คณะกรรมการสถานศึกษา เพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบให้หน่วยงานถือปฏิบัติ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

2 
ส่วนที่ 2 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตโรงเรียนเมืองยมวิทยาคาร ประจ าปีงบประมาณ 2568 
 โรงเรียนเมืองยมวิทยาคาร ได้ก าหนดแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ 2568 โดย              
มีรายละเอียดดังนี้ 

1. เหตุผลความจ าเป็น 
ด้วย รัฐบาลได้จัดท ายุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ด้านที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  

ในการปลูกฝังระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีพึงประสงค์ และด้านที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบ
การบริหารจัดการภาครัฐ ในการการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ สอดคล้องกับ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์

ชาติ (พ.ศ . 2561 – 2560  )ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิ แผนการปฏ  ิรูปประเทศด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ นโยบายและแผนระดับชาติ ว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาตินโยบายเสริมสร้าง
ความมั่นคงของชาติจากภัยการทุจริต รวมถึงการส่งเสริมการสร้างวัฒนธรรมและค่านิยมสุจริตของหน่วยงานในสังกัดเพ่ือ
น าไปสู่การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมค่านิยมที่ยึดประโยชน์สาธารณะมากกว่าประโยชน์ส่วนตน และต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ โดยเฉพาะการส่งเสริมวัฒนธรรมสุจริตผ่านการจัดการศึกษา เพื่อปฏิรูป “พลเมืองไทยใน

อนาคต ”ให้มีความเป็นพลเมืองเต็มขั้น สามารถท าหน้าที่เป็นพลเมืองที่ดี มีจิตส านึกยึด มั่นในความซื่อสัตย์สุจริต มีความ
รับผิดชอบต่อส่วนรวมมีระเบียบวินัย และเคารพกฎหมาย 

โรงเรียนเมืองยมวิทยาคาร ตระหนักในความส าคัญของการเตรียมการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ได้ร่วมเป็นส่วนหนึ่งในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ และแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ เพ่ือร่วมสร้างจิตส านึกและค่านิยมให้ทุกภาคส่วนตื่นตัว ละอายต่อการทุจริตประพฤติมิชอบทุก
รูปแบบ เพ่ือวางรากฐานการปลูกจิตส านึก ซึ่งเป็นกลไกในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของประเทศชาติ 
 

2. วัตถุประสงค์  
1. เพ่ือปลูกฝังให้บุคลากรของสถานศึกษามีพฤติกรรมร่วมต้านการทุจริตในวงกว้าง ทั้งในระดับสถานศึกษา และ

ชุมชน  
2. เพ่ือยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารการจัดการของสถานศึกษา 
3. เพ่ือพัฒนานวัตกรรมป้องกันและยับยั้งการทุจริตเชิงรุกของสถานศึกษาให้เข้มแข็งและมีประสิทธิภาพ 

 
3. เป้าหมาย 
สถานศึกษามีการปรับปรุงหรือพัฒนาในเรื่องคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน (Integrity and 

Transparency Assessment :ITA  )ยึดหลักธรรมาภิบาลในการบริหารงาน อีกท้ังมีการยกระดับความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง 
 

4. กลุ่มเป้าหมายโครงการ  
 1. นักเรียนในโรงเรียนเมืองยมวิทยาคาร    จ านวน 105 คน 
 2. ครู และบุคลากรทางการศึกษา     จ านวน 22 คน 
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5. ค่าเป้าหมายและตัวชี้วัด  
 

เป้าหมาย ตัวชี้วัด ปี 2568 
1. ประชาชนมีวัฒนธรรม
และพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
 

1. ร้อยละของนักเรียนในสังกัดส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานมีพฤติกรรมที่ยึดมั่นความซื่อสัตย์สุจริต 

ร้อยละ 50 

2. ร้อยละของหน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA  ร้อยละ 65)85 คะแนน
ขึ้นไป( 

 
6. กิจกรรม - ตัวชี้วัด – เป้าหมาย – งบประมาณ  
 

กิจกรรม ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย 

งบประมาณ 

ระยะเวลาด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
หน่วย
นับ 

จ านวน ต.ค
67 

พ.ย.
67 

ธ.ค
67 

ม.ค.
68 

ก.พ.
68 

มี.ค.
68 

เม.ย
68 

พ.ค.
68 

มิ.ย
68 

ก.ค
68 

ส.ค.
68 

ก.ย. 
68 

1.การ
ประกาศ
เจตนารมณ์
ตามนโยบาย 
No Gift 
Policy ของ
องค์กรหรือ
หน่วยงาน 

ร้อยละ
ของความ 
ส าเร็จใน
การ
ปฏิบัติงาน
ตาม
แนวทาง
ปฏิบัติ 

ร้อย
ละ 

100 ไม่ใช้
งบประมาณ 

      .   

   ฝ่าย
บริหารงาน
ทั่วไป 

2. 
ผู้อ านวยการ
โรงเรียน มอบ
นโยบายการ
ไม่รับของขวัญ
และของก านัล
ทุกชนิดจาก
การปฏิบัติ
หน้าที่ )No 
Gift Policy(
และมอบป้าย 
)No Gift 
Policy( 
เพ่ือให้คณะครู
น าไป
ประชาสัมพันธ์  

ร้อยละ
ของความ 
ส าเร็จใน
การ
ปฏิบัติงาน
ตาม
แนวทาง
ปฏิบัติ 

ร้อย
ละ 

100 ไม่ใช้
งบประมาณ 

         

   ฝ่าย
บริหารงาน
ทั่วไป 
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7. ระยะเวลาด าเนินการ  ตั้งแต่ วันที่ 1 ตุลาคม 2567  ถึงวันที่ 30 กันยายน 2568 
 
8. สถานที่ /พื้นที่ด าเนินการ โรงเรียนเมืองยมวิทยาคาร ต าบลยม  .อ าเภอท่าวังผา จังหวัดน่าน  

 
9. ผลประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 

 1. ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษามีฐานความคิดในการแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 
 2. สถานศึกษามีกลไกและกระบวนการป้องกันการทุจริตที่เข้มแข็งและเท่าทันต่อสถานการณ์การทุจริต 

3. ดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทยมีแนวโน้มที่ดีขึ้น )Corruption Perceptions Index   : CPI( 
 

10. การติดตามประเมินผล  
 1. การนิเทศ ก ากับ ติดตาม และการรายงานผลการด าเนินกิจกรรมโรงเรียนสุจริต 
 2.  .ไลน์ ผ่านทางเว็บไซต์ของสถานศึกษาการรายงานผลการด าเนินกิจกรรมของโรงเรียน ด้วยวิธีการออน  
 3. การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ )Integrity and 
Transparency Assessment Online :ITA Online( 
 
 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนเมืองยมวิทยาคาร ประจ าปีงบประมาณ 2568 
 
วิสัยทัศน์   :  ทยาคารใสสะอาด ปราศจากคอร์รัปชันโรงเรียนเมืองยมวิ  
 
พันธกิจ   :  
 1. สร้างวัฒนธรรมและค่านิยมการต่อต้านการทุจริตในองค์กร 
 2.  .เสริมสร้างระบบบริหารจัดการภายในองค์กรอย่างมีธรรมาภิบาล  
 3.  .พัฒนาระบบและกลไกในการป้องกัน การควบคุม และการตรวจสอบการทุจริต  
 
เป้าประสงค์   :  

เพ่ือผลักดันให้ดัชนีภาพลักษณ์คอร์รัปชัน )CPI( ของประเทศไทยเพ่ิมสูงขึ้นแผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบ )ด้านป้องกันการทุจริต(แนวทางที่ 1 ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตส านึกให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรม
ซื่อสัตย์สุจริต ตัวชี้วัด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 :  

1. ร้อยละของนักเรียนในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่มีพฤติกรรมยึดมั่น 
ความซื่อสัตย์สุจริต )ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50( 

2. ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษา/ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาออนไลน์)ITA Online( )ไม่น้อยกว่าร้อย
ละ 65( 



 

5 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนเมืองยมวิทยาคารประจ าปีงบประมาณ2568 

 
กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
ม.ค. 
68 

ก.พ. 
68 

มี.ค. 
68 

เม.ย. 
68 

พ.ค. 
68 

มิ.ย. 
68 

ก.ค. 
68 

ส.ค. 
68 

ก.ย. 
68 

1. การประกาศ
เจตนารมณ์ตามนโยบาย 
No Gift Policy ของ
องค์กรหรือหน่วยงาน 

รอ้ยละของความ ส าเร็จใน
การปฏิบัติงานตามแนวทาง
ปฏิบัติ 

บุคลากรทุกระดับมี
จิตส านึกและพฤติกรรมที่
สามารถแยกแยะระหว่าง
ผลประโยชน ์
ส่วนตัวและผลประโยชน์
ส่วนรวม ประพฤติตนเป็น
พลเมืองดี มีคุณธรรม 
จริยธรรม สู่การเป็นบุคคล
ต้นแบบ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

         บริหาร
ทั่วไป 

2. ผู้อ านวยการโรงเรียน 
มอบนโยบายการไม่รับ
ของขวัญและของก านัลทุก
ชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
)No Gift Policy(และมอบ
ป้าย )No Gift Policy( 
เพ่ือให้คณะครูน าไป
ประชาสัมพันธ์  

ร้อยละของความ ส าเร็จใน
การปฏิบัติงานตามแนวทาง
ปฏิบัติ 

บุคลากรทุกระดับมี
จิตส านึกและพฤติกรรมที่
สามารถแยกแยะระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตัวและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 
ประพฤติตนเป็นพลเมืองดี 
มีคุณธรรม จริยธรรม สู่การ
เป็นบุคคลต้นแบบ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

         บริหาร
ทั่วไป 

รวมงบประมาณ 0           
 



 

6 
ส่วนที่ 4 แบบสรุปโครงการกิจกรรม/แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 

แบบสรุปโครงการ /กิจกรรม แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนเมืองยมวิทยาคาร 
ประจ าปีงบประมาณ 2568 

 
แผนงานบูรณาการ
ต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิ

ชอบ 
)ด้านป้องกันการ

ทุจริต( 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

แนวทางท่ี 1 
ปลูกฝังวิธีคิด  
ปลุกจิตส านึกให้มี
วัฒนธรรมและ
พฤติกรรมซื่อสัตย์
สุจริต 

- การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ของ
องค์กรหรือหน่วยงาน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ฝ่ายบริหารงาน
ทั่วไป 

- ผู้อ านวยการสถานศึกษา มอบนโยบายการไม่รับของขวัญ
และของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ )No Gift 
Policy( และมอบป้าย )No Gift Policy( เพ่ือให้บุคลากรทุก
คนน าไปติดประชาสัมพันธ์  

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ฝ่ายบริหารงาน
ทั่วไป 

- กิจกรรมการเสริมสร้างวัฒนธรรมโรงเรียน สุจริต การ
เสวนา "เขตสุจริตไม่คิดคอร์รัปชัน" 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ฝ่ายบริหารงาน
ทั่วไป 

รวมทั้งสิ้น 0  
 
 
          ผู้เสนอแผนปฏิบัติการ      ผู้เห็นชอบแผนปฏิบัติการ 

                                                                 
          )         (นายดาวี  ตันเวียง                )นายเจริญเกียรติ  ใบยา( 
       ต าแหน่ง ครู                                       ต าแหน่ง ครู 
 
 
                                ผู้อนุมัติแผนปฏิบัติการ 
                                                                                                        

                                                                                     
        )นายอนันตศักดิ์  ยศอาลัย( 
             ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนเมืองยมวิทยาคาร  
 
 


